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% R Arv AR BA Estabelecimento: Escola Sao Carlos Borromeo -
& LUTTUNTEY  Ato Oficial: Resolucdo 917 publicado em D.O.E. em 14/03/1996
NRE: Curitiba /PR — CNPJ: 50.951.805/0022-13

Oficio n® 033/2022

Ao Excelentissimo Senhor
Guilherme Frecceiro Bittar de Souza,
Chefe do Nicleo Regional de Educagao - Curitiba

Assunto: Apreciagao do Regimento Escolar

A Direcao da Escola S&o Carlos Borromeo — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
situada na Rua Cel. Francisco H. dos Santos, n® 610 — Bairro Jardim das Americas, Cidade e
Nucleo de Curitiba- PR, inscrita no CNPJ sob o n° 50.951.805/0009-46, mantida pela Associacao
Educadora e Beneficente, representada pelo Sr. André Ricardo Gan — CPF , vem
mui respeitosamente solicitar & Vossa Exceléncia, a apreciacao da documentagéo do Regimento
Escolar, para andlise e aprovagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengao que nos foi dispensada.

Curitiba, 29 de junho de 2022.

Rua: Cel. Francisco H. dos Santos n® 610, Bairro Jardim das Américas
CEP: 81.530-000 — Curiuba/ PR
www.esisaocarlosborromeo.com.br
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Estabelecimento: Escola Sdo Carlos Borromeo - fis. 3

)E$I ‘ Borromeo Ato Oficial: Resolugéo 917 publicado em D.O.E. em ‘;, Mov- 3/ 8
SRS 14/03/1996 NRE: Curitiba /Pr — CNPJ: 50.951.805/0009-46 &po S

DECLARAGAO DE LEGALIDADE N° 001/2022

ASSUNTO: Declaragao de Legalidade referente ao Regimento Escolar.

A Escola Sao Carlos Borromeo apresenta o Regimento Escolar, elaborado pela

Comunidade Escolar, avaliado pelo Conselho Escolar e aprovado por sua
Mantenedora denominada Associacdo Educadora e Beneficente, CNPJ
50.951.805/0001-99, que emite a presente Declaragdo resultante da verificagdo da
legalidade do referido documento.

O presente Regimento Escolar, atende os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional - LDB 9394/96, da Deliberagdo n° 02/2018-CP/CEE/PR, da
Deliberagcdo n° 03/2018-CP/CEE/PR e Deliberagao 04/2021-CP/CEE/PR que versa
sobre o Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagbes, bem
como do Parecer Normativo n°® 01/2019 e n° 13/2021 — CP/CEE/PR e demais

legislagbes vigentes.

E a Declaragéo.

Curitiba, 27 de junho de 2022.
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Ir. Oneide Helena Potrich
Diretora Presidente
RG SSP/SP

CPF
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CHECKLIST - REGIMENTO ESCOLAR
TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA IDENTIFICAGCAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA

Municipio: Curitiba

Instituicao de ensino: ESI-Escola Sao Carlos Borromeo
Codige INEP: 41380525

Mantenedor (a): Associagdo Educadora e Beneficente

Marque com X a especificidade:

{ )campo (X )urbana ( )indigena ( )quilombola { )ilhas ( )
EJA ( )APEDs ( )itinerantes ( )casas familiares ( ) civico-militar (
) CPM () Ed Especial

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Marque com um X nos campos “sim” ou "ndo” em relagdo aos itens que constam no
~ Regimento Escolar

I _ | sm NAO |
Finalidade :

r Frincipios

| As especificidades somente quando a instituicao X

| ofertar

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Marque com um X nos campos “sim” ou “nac” em relagdo aos itens que constam no
Regimento Escolar

SIMm NAO

Segao | - Da Equipe Gestora - : X i_ i
| Subsegdo | - Da Diregao e Diregdo Auxiliar s '

Subsegao |l - Da Equipe Pedagé_grc-i:i S |

Secdo Il - Das Coordenagées siM | NAO |

Coordenacéo de Curso 1 o e A

Coordenacdo de Estagio % 1
~ Supervisdo de Estagio e X
 Suporte Técnico = X

‘Coordenacdo de Curso de Formacdo de Docentes R
. Coordenacao de Pratica de Formé(;;éc;_ o _ N X :

X

Coordenacao da Unidade Didatico-Produtiva/Agricultura
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| Cnordehéq_éﬁ da Unidade Didatico-Produtiva/Floresta

| Coordenacao da Unidade Didatico-Produtiva/Pecuaria B u
| SECAO Ill - Do Conselho de Classe SIM | NAO
Pré-conselho o "
Conselho de classe _X
| Pos-conselha 3
Segao IV - Da Equipe Docente SIM | NAO
Competéncia "
Segdo V - Dos Monitores — Nas ECIM e CCM - SIM NAO |
Competéncia _ _ _ - “
Subsecao | - Integragéo dos Monitores com a Equipe Pedagaogica
Subsecdo Il - Formacao dos monitores X
Segﬁln_ VI - Do Agente Educacional | e |l e trabalhadores contratados SIM ‘ NAO
terceirizados ) - | :
Subsecao | - Agente Educacional | e trabalhadores contratados | X
terceirizados S e
Subsegao Il - Agente Educacional |l e trabalhadores contratados X
terceirizados I ‘
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA
Segao VIl - Instancias Cmegladas x| ___ _ ]
Subsecdo | - Do Conselho Escolar B ) e
Subsegao Il - Estatuto da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios X
- APMF '
| Subsecao lll - Do Grémio Estudantil X

Marque com um X nos campos “sim” ou “néc” em relagéo aos itens que constam no Regimento

Escolar
SIM | NAO
Componentes e L

Segao | - Das E_.taiiéé e Modalidades de Ensino da —
Educacao Basica _ -
Educacéo Infantil _ | X
EF Anos iniciais (anos iniciais) X )
EF Anos finais (anos finais) x
Ensino Médio y %
Ensino Médio em Tempo Integral X
AEE Complementar e Suplementar "‘
EJA ) X
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| Ed. Profissional {Gl.irsos}
' PROEJA

Profuncionario

Formagao de Docentes Indigena Bilingue
Alividades de Educacgao em Tempo Integral ou atividades em X
Jornada Ampliada
Segao |l - Dos fins e objetivos da Educagio Basica SIM NAO

'Dos fins e objetivos de acordo com a oferta X

Dos principios de acordo com a oferta *

Fa B I

Secao lll - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento |

Alternanci , Pre-
Mult
R ianos | Crech G

periodos

Anos | Cicl | Semestre
05

" Educagao X
Infantil

K Séries/anos | Ciclos
Ensino Fundamental anos iniciais X
Ensino Fundamental anos finais X

Alternancia de

Séries/An | Cicl 5
ries/An clos emestres periodos

oS

Ensino Médio
| Ensino Médio Integrado =
| Ensino Médio Subsequente
| Ensino Médio Concomitante
| Integrado a4 EJA — PROEJA
| Cursos de Qualificagao Profissional
 Basica
| Cursos de Formagao de Docentes
| EJA - Areas de Conhecimento na Fase || - '
| Ensino Fundamental

|
EJA - Areas de Conhecimento na Fase | !
Il Ensino Fundamental |
|EJA - Areas de Conhecimento no
| Ensino Médio
|Ensino Fundamental - anos finais, .
Ensino Meédio e o Ensino Médio
Integrado a Educacgao Profissional nas
Casas Familiares Rurais, com
desenvolvimento curricular da
Pedagogia da Alternancia

BLOCOS | sSIM NAO |

Cursos Técnicos de Nivel Médio do Eixo Tecnolégico
Desenvolvimento Educacional e Social do Profuncionério |
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| Organizagao Curricular Educagao Infantil - | SIM NAO |
Eixo Interagoes e Brincadeiras N VD % |

| Campos de Experiéncia o - | % |
~ Organizagao Curricular Ensino Fuﬁ“d;;n;aﬁﬁ'i;ns iniciais e anos fmals] sIM !‘!AO

| Base Nacional Comum Curricular g _ X i
Ensino Religioso A
Educagao Escolar indigena dos anos finais - Lingua Ind|gena
Educagao de surdos - Libras
Organizagao Curricular Ensino Fundamental (anos finais em Tempo SIM NAO
Integral) g )
Base Nacional Comum Curricular B _ .
As demais disciplinas da Matriz Curricular dos anos finais de Ensino X
Fundamental em Tempo Integral devem ser descritas na parte
diversificada ) 1
Modalidade Educagao do Campo por areas do conhecimento i
Educagéo do Campo - - 3
Colégios de Assentamento | }‘
Colégio das llhas - - ;
Educagéo Escolar Quilombola :
Educacéo Bilingue \

| Ensino Médio de 1000 horas - | X

| Organizagao Curricular Ensino Médio = _ | SIM  NAO

| Base Nacional Comum Curricular S K %
parte diversificada contempla as disciplinas de Educagao Financeira X
LEM - Inglés e LEM — Espanhol = ,
CELEM o _ willl
Educagao do Campo - 5' |
Colégios de Assentamento x|
Colégio das llhas x
Organizagao Curricular Ensino Médio em Tempo Integral | SIm | NAO
Base Nacional Comum Curricular _ X

‘ Parte diversificada contempla as disciplinas de Educagéo Financeira X
LEM - Inglés e LEM — Espanhol - N

| CELEM X

| Organizagdo Curricular EJA | SIM | N.ﬁﬂj

Organizagao semestral

A educacgao no Sistema Prisional e na Socioeducagao seguem
orientagbes e instrugdes proprias

Educa;ao Especial

Educar;.an Profissional Técnica de Nivel Médio
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Os Cursos Técnicos em nivel médio do Eixo A
Tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social, do i | e .

Profuncionario '

. Estéo organizados por modulos X

| sIm NAO

Curso de Formagéo de Docentes da Educacdo para egressos do ’ %
Ensino Fundamantal

Organizagéo - B &
SIM NAO

Secao IV -Da Matricula

Segao V -Da Matricula por transferéncia

| __Secao VI - Da Matricula em regime de Progressao Parcial
Segao VIl - Do aprovmtamentn de estudos '
Subsecao | - Da Classificacao

Subsecao |l - Da Reclassificagio

Subsecao Il - Da Adaptagao

Subsecao IV - Da revalidagao e equivaléncia de estudos feitos no
exterior

. Subsegédo V - Da Regularlzal;ao de Vida Escolar ] .
_ Segao Vill - Da Fraqunncia .

]

I R ] s

Secao IX Da Avaliagao da Aprendizagern da Racuperan;ﬁn de
. Estudos e da Promogéo

Aspectns da avaliagao
Critérios

| Recuperacgéo
' Planejare desanvniuer as agoes pedagcgicas
Formas de organizagao do ensino —
Resultados das avalié;ﬁes
Promogao
Frequéncia minima &
Media final minima ex|g|da
Disciplina de Ensmﬂ Religioso
Memorial descritvo
_ PPS dos Cursos Tecnicos

Sim NAO

S I - B R ]

-

Promogao e certificacdo nos Cursos Técnicos
Certificagao do Curso de Qualificag@o Profissional

=
I
o

Segdo X - Do Estagio SIM
Planejado, executado e avaliado X

Estagio obrigatorio X
Estagio nao cbrigatdrio
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Secio XI - Do Calendario Escolar B _—y SIM NAD_!
Elaborado atendendo a legislagao vigente
Aprovado pelo Conselho Escolar

Todas as excegdes devem estar descritas
Devera garantir o minimo de horas e dias Ietwas
Hnmcicgar

s I 4 I

Set;an XIl - Do Ano Escolar SIM | NAO
ECIM e nos CCM Gumprlmentu da carga hﬂrarla [
atividades diretamente vinculadas aos objetivos de ensino . X

— : I [ X
Finalidade e ]

- '

Os regulamentos _ S -

| Termﬂs de abertura = -

3

x

Ragmtrﬂs individuais _
Listar os documentos de registro escolar

| Subsecéo | - Da Eliminagdo de Documentos Escolares ' SIM | NAO

Sequir critérios determinados pela Comissao Setorial de Avaliagao de A
Documentos

Secio XV - Dos Espagos Pedagogicos SIM | NAO
Os principios &
TITULO Il - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE
ESCOLAR CAPITULO | - DA EQUIPE GESTORA E DOCENTES

Margue com um X nos campos “sim” ou ‘'ndo” em relagdo aos itens que constam no
Regimento Escolar

Secao | - Dos Direitos ' 'sim | Nﬁﬂ_‘
Equipe gestora e docentes _ < ,
Diregao Civico-Militar B %]
Secio Il - Dos Deveres Lk _ | SIm NAO |
Compete _* .
Agbes pedagogicas/ casos de ato infracional X |
" Segao Ill - Das Proibigoes - | sIm N.io_‘
Vetos _ x
Atos de indisciplina - %

CAPITULO Il - DO AGENTE EDUCACIONAL IE Il

Segio | - Dos Direitos - | SIM N.&q _I
Prerrogativas - X :
Secdo Il - Dos Deveres . E SIM |NAO |
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| Competéncia [ % |
_Sego Il - Das Proibigdes ] ) SIM | NAO
| Vetos - I %
Trabalhadores cir}tré_tados terceirizados . A
CAPITULO Il -DOS ESTUDANTES
 Segdo | - Dos I:'iiraitns_ . o sSiM | NAO
| Garantias A
Segio Il - Dos Deveres ' SIM NAO
Competéncia X
' Secao Iil - Das Proibigoes B ' B 'SIM | NAO
| Vetos B | X
| Secao IV - Das Agbes Pedagégicas, Educativas e Disciplinares [ SIM NAO

|_Aplicadas aos Estudantes
| Deixar de cumprir ou transgredir o Regimento Escolar X
| Atos de indiscipiiéé o . X
| Ato infracional X
| Uso do uniforme g i TR - n
= = . N
X
X

Responsaveis deverao ser fp_r_malmen.fé cientificados
_ Principio da legalidade
As agtes pedagogicas disciplinares devidamente registradas em ata

Segdo V - Das agoes adverténcias e sangdes das ECIM e dos CCM SIM | NAOD

Deixar de cumprir ou transgredir o.h_egimento Escolar

Atos de indisciplina X
Segao VI - Dos chefes de Turma Sim NAO
Atribuictes ;

Apresentar a turma ao professor
Prestara a continéncia

Secao VIl - Das Formaturas dos Estudantes das ECIM e dos CCM SIM | NAO
Normas gerais %
Secao VIl - Dos Uniformes das ECIM e dos CCM SIM NAO
Apresentacao do efetivo 2

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS
OU RESPONSAVEIS

Margue com um X nos campos “sim” ou “ndo” em relagéo aos itens que constam no
Regimento Escolar

Segao | - Dos Direitos SIM | NAO
Prerrogativas %
Secdo Il - Dos Deveres SIM | NAO
Atribuigdes i
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Ciéncia das agbes pedagogicas X

Ato infracional X »
Segéo lIl - Das Proibigoes SIM | NAO
Vetos

: X
Fatos ocorridos em desacordo
Ciéncia de todos os segmentos

TITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E
TRANSITORIAS CAPITULO | - DAS
DISPOSICOES FINAIS
Marque com um X nos campos “sim” ou “ndo” em relacdo aos itens que constam no
Regimento Escolar

SIM | NAO
Cumprir o disposto no Regimento Escolar A
Pode ser modificado na integra ou por Adenco - A
Casos omissos -

ATENGCAO: constar no novo Regimento Escolar, por ano, as alteracoes
ocorridas no periodo de 2019 até 2021.

ALTERACOES 2019

=>Alteracdio do Sistema de Avaliagdo-bimestral para trimestral;
=>|ntensificagao do “Se Liga"

ALTERAGOES 2020

=>Oferta da modalidade - EJA. (disciplinar:para semestral)
=>Mudanga na Matriz Curricular Ensino Fundamental Il
ALTERAGOES 2021:

=>Mudanca no Estatuto da APMF - conforme Decreto N.° 7.687/2021 que altera o

presidente da associagao.

=>|nsercao de novas disciplinas na Matriz Curricular do Ensino Médio —
Educacgéo Financeira.

=>Alteragdo no documento do Grémio Estudantil - mudanca no tempo do mandato.

=>Novas funcdes do Conselho Escolar, acréscimo da funcao mobilizadora.
=>Programa das Escolas-Civicos Militares — PECIM (206 escolas).

Assinatura: OATC)HéJQ_’
T
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Borromeo 5 50%

INTRODUCAO

“S6 a educacao é capaz de remover as misérias do mundo”
Scalabrini

O Regimento Escolar da ESI-Escola S&o Carlos Borromeo, aqui
apresentado, constitui-se como o documento que estrutura, define, regula e
normatiza as acdes do coletivo escolar, assegurando a legitimidade da nossa
identidade enquanto pertencente a Rede de Educacdo Scalabriniana Integrada
(ESI) e indica, juntamente com o Projeto Politico Pedagodgico, o Carisma
Scalabriniano,concretizado na organizagao do cotidiano e rotinas educacionais.

Baseado na legislacdo educacional brasileira, nas normativas de protecédo e
garantia dos direitos das criancas e adolescentes e no “Direito de Aprender Direito”,
encontra-se sistematizado neste documento o percurso do “cuidar e educar”, ao
qual nos propomos a concretizar, juntamente com toda a comunidade educativa
gue compde o coletivo escolar.

Imbuidas pelo propésito de formar cidaddos conscientes e responsaveis,
capazes de analisar as demandas sociais, com espirito critico, criativo e solidario,
para atuar individual e coletivamente na construcdo de uma sociedade justa e
humanizada, solidaria, democréatica e sustentavel, ficam aqui estabelecidos
regramentos de convivéncia, direitos, responsabilidades e vedacbes que nos

orientam nesta grandiosa misséao.

Ir. Sandra Maria Pinheiro, mscs
Coordenadora Geral
Rede de Educacéo Scalabriniana — ESI

André Ricardo Gan
Gestor Geral
ESI - Escola Sao Carlos Borromeo
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HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A Associacdo Educadora e Beneficente, situada a Rua Dr. Nelson Pereira
da Silva, n® 121, Nucleo Colonial Barédo de Jundiai, Municipio de Jundiai, Estado
de Sé&o Paulo, inscrita com o CNPJ n° 50.951.805/0001-99, registrada sob o n°
8.992 em 23/11/62 livro A do cartério de Registros de Titulos e Documentos da
Comarca de Jundiai, no Estado de S&o Paulo, instala a Escola S&o Carlos
Borromeo - Educacado Infantil e Ensino Fundamental, situada a Rua Coronel
Francisco H. dos Santos, n® 610, Bairro Jardim das Américas, CEP 81.530-000,
em Curitiba - Parana. A Escola SaoCarlos Borromeo oferece Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais a criancas e adolescentes
provenientes do proprio bairro e da regido metropolitana. A escola esta
situada numa regido em que predomina padrao habitacional com acesso a todos
0S recursos urbanisticos, habitacionais, saneamento, transporte e instituicbes de
ensino superior. A comunidade atendida inclui educando(as) oriundos de
diferentes contextos socioeconémicos, com predominancia para classe média
alta, conforme critério utilizado pelo IBGE. Também atende educandos(as)
bolsistas, conforme critérios estabelecidos pela legislacdo federal e regulados
pela Mantenedora em seu “Regulamento para Concessédo de Bolsas”, editado e
aprovado anualmente pela Associa¢dao Educadora e Beneficente, fundamentado
na legislagdo nacional. O Programa de Bolsa de Estudo tem como objetivo
conceder gratuidade educacional aos educandos(as) de cursos da Educacgao
Basica com perfil socioeconbmico de acordo com parametros legais e
institucionais. A atribuicdo de Bolsa de Estudo € de julgamento exclusivo da
“Comissao de Concessao de Bolsas”, designada pela Mantenedora, salvo
condicOes especiais de obrigatoriedade legal.

A Escola S&o Carlos Borromeo desenvolve suas atividades
fundamentadas no principio da legalidade, considerando, dentre outros, nos

seguintes fundamentos juridicos:
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a) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei N° 8069/90;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional N° 9394/96 - que
normatiza as diretrizes para o sistema da educacao no pais;

c) LeiBrasileira de Inclusdo — Lei N° 13146/2015;

d) Base Nacional Comum Curricular — 2017;

e) Alvara de Prefeitura Municipal de Curitiba N° 336.444;

f)  Laudo da Vigilancia Sanitaria N° 00.593/2019;

g) Certidao Corpo de Bombeiros N° 3.1.01.22.0000882007-01,

h) Parecer N° 487/14, de 22/04/14 — CEF/SEED, credenciamento da
Instituicdo de Ensino para oferta da Educacdo Béasica e autoriza o
funcionamento da Educacéo Infantil;

i) Parecer N° 143/14, de 16/07/14 — renova a autorizacdo de
reconhecimento do Ensino Fundamental;

)] Parecer N° 2923/09 — CEF/SEED - autoriza o funcionamento do
Ensino Fundamental de 9 Anos — 1° ao 9° Ano;

k) Deliberacdo 02/07 CEE PR — que orienta a implantacdo do Ensino
Fundamental de 9 anos;

)] Resolucdo 4169/2006, da Secretaria de Estado da Educacdo — que
homologa as delibera¢gbes 03/2006, e 05/2006 do Conselho Estadual
de Educacédo, que implanta no Sistema Estadual de Educacéo o
Ensino Fundamental de 9 anos e determina as apresentacdes dos
projetos de implantacdo para autorizacdo do Ensino Fundamental de
9 anos;

m) Recomendacao Administrativa 001/2006, da Promotoria de Justica de
Protecédo a Educacgéo — que considera a implementacao gradativa do
regime de 9 anos, a partir do ano escolar de 2007;

n) Deliberagcdo 03/2006, do Conselho Estadual de Educacdo — que
define as normas para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9
anos no Sistema Estadual do Ensino do Estado do Parang;

0) Ato Administrativo n° 231/2001 — que ratifica as disposi¢des contidas

no Regimento Escolar;
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p) Parecer n° 135/2001 — que aprova a proposta pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino da educacéao basica;

g) Resolugdo n° 3778/2000 — que autoriza o funcionamento do Ensino
Fundamental de 5% a 82 séries, de forma gradativa a partir do ano
letivo de 2001;

N Resolucdo n® 1985/2000 — que renova por tempo indeterminado, a
partir do ano letivo de 1997, o prazo de autorizagdo para 0O
funcionamento do Ensino Fundamental (12 a 42 série), a implantacéo
de 52 a 82 série, ou novo grau de modalidade de ensino;

S) Resolugéo n° 1088/2000 — que prorroga o prazo de autorizacao para
o funcionamento da Educacéo Infantil, concedida pela Resolugéo n°
917/96 de 05/03/96;

t) Resolucao n® 917/96, DE 05/03/96 — que autoriza o funcionamento do
Curso de Educacdao Infantil: Maternal, Pré I, Pré Il, Pré Ill, e Ensino
Fundamental de 12 a 42 série, de forma gradativa, a partir do inicio do
ano letivo de 1996;

u) Parecern®413/96 — que aprova o projeto de implantacéo do Curso de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, com oferta de Maternal, Pré
[, Il, Il e Ensino Fundamental de 12 a 42 série de forma gradativa, a

partir do inicio do ano letivo de 1996.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Identificacé&o, localizagdo e mantenedora

Art. 1°- A Escola Séao Carlos Borromeo — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental

| — Anos Iniciais e Ensino Fundamental Il — Anos Finais, localiza-se & Rua Coronel
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Francisco H. dos Santos, n°® 610, no Bairro Jardim das Américas, em Curitiba,
Parana. E uma unidade vinculada & Rede de Educacdo Scalabriniana Integrada —
ESI, inscrita sob o CNPJ 50.951.805/0009-46.

Art. 2°- A ESI - Escola Sao Carlos Borromeo tem como Entidade Mantenedora a
Associacdo Educadora e Beneficente, situada a Rua Dr. Nelson Pereira da Silva,
n°121, Jundiai - S40 Paulo, inscrita sob o CNPJ 50.951.805/0001-99.

CAPITULO Il

Das finalidades, principios e objetivos

Art.3°- A Escola S&o Carlos Borromeo — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental |
— Anos Iniciais e Ensino Fundamental Il — Anos Finais, de acordo com a legislacéo
e as normas especificamente aplicaveis a Educacéo Basica tem por finalidade a
educacdo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, da ética, da politica e da estética, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania e do trabalho por meio:

l. Do desenvolvimento integral da personalidade humana e da sua
participacdo na obra do bem comum;

. Da compreensdo dos direitos e deveres individuais, da familia, do
cidadao, do Estado e dos demais grupos que compdem a sociedade;

lll. Do respeito a dignidade e a liberdade fundamental do ser humano;

IV. Do fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internacional;

V. Do preparo da pessoa e da sociedade para o dominio dos recursos
culturais, cientificos e tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as
possibilidades do meio;

VI. Da preservacao e expanséao do patrimonio cultural;

VII. Da formacdo comum indispenséavel para o exercicio da cidadania e

dos meios para progresso no trabalho e em estudos posteriores;

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Ricardo Gan em 18/10/2022 10:47. Inserido ao protocolo 19.144.373-0 por: Andre Ricardo Gan em: 18/10/2022 10:46.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dd38a6b6ad0188cce4fc5cala5ec0da2.




Borromeo 5 50%

VIIl. Do favorecimento da integracdo social, evitando a condenacdo a
qgualquer tratamento discriminatério ou por motivo de conviccdes
filosoficas, politicas ou religiosas, conforme estabelece o Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei 8069/90, Art. 3° - Paragrafo tnico: “Os
direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criancas e
adolescentes, sem discriminagdo de nascimento, situagéo familiar,
idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia,
condicdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicéo
econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra
condicao que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em

gue vivem. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA".

Art. 4° - A educacao sera ministrada com base nos seguintes principios conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n°® 9394/96:
I. Igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
[ll.  Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V. Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI. Valorizacdo do profissional da educagao escolar;
VII. Gestado democrética;
VIIl. Garantia de padrao de qualidade;
IX. Valorizacdo da experiéncia extraescolar;
X. Vinculacdo entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xl. Consideracdo com a diversidade étnico racial.

Art.5°- Sao objetivos gerais da Escola Sao Carlos Borromeo — Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, organizada como instituicdo religiosa crista, proporcionar ao
educando(a) a formacdo necesséria ao desenvolvimento de potencialidades e
habilidades para a sua autorrealizacdo, preparacao para o0 exercicio consciente da

cidadania e o prosseguimento de estudos, observando as determinacfes da Lei N°

10
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9394, de 20/12/1996 e demais disposi¢Oes legais atinentes e aplicaveis e, em
especial:

l. Promover o desenvolvimento integrado entre os aspectos intelectual,
fisico, afetivo, espiritual, moral e social do(a) educando(a), para o
desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades;

Il. Preparar o(a) educando(a) para a cidadania fundamentada nos
principios cristaos, éticos, politicos e estéticos;

Il Propiciar vivéncias junto ao(a) educando(a) que favorecam o
reconhecimento da realidade, enquanto fonte geradora de
conhecimento;

V. Desenvolver a proposta pedagdgica curricular, estabelecendo o
conhecimento integrado e contextualizado do(a) educando(a);

V. Possibilitar uma metodologia que contemple o processo de
aprendizagem de maneira harménica no aspecto pessoal e social;

VI.  Despertar por meio das areas do conhecimento uma acao
inter/multi/transdisciplinar para uma sociedade sustentavel;

VII.  Intensificar o conhecimento constante da fé, respeitando as diferentes
expressoes religiosas;

VIIl. Buscar o desenvolvimento pessoal e social do educando(a) visando a
conquista da liberdade com responsabilidade e valores de identidade
e autonomia,

IX.  Respeitar o processo individual de cada educando(a), favorecendo o
potencial de desenvolvimento das multiplas inteligéncias;

X. Favorecer as condicbes para a formacado de um ser consciente,

critico, criativo e justo.

TiTULO Il
ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
Da organizacédo do trabalho pedagdgico

11
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Art.6°- O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico-praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicdo de ensino para a

realizagédo do processo educativo escolar.

Art.7°- A organizacdo pedagogica, no ambito escolar, caracteriza-se pela
participagdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na elaboragéo,
implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico/Proposta

Pedagogica.

Art.8°- O trabalho pedagdgico é organizado por meio da Equipe Gestora (Conselho
de Gestdo Local, Gestdo Geral, Gestdo Académica e Pedagodgica, Gestao
Administrativa e Financeira, Equipe Técnico-administrativa e de Servicos Gerais e

0 Conselho de Classe).

Art.9°- Sdo elementos da gestdo democratica a elaboracdo e reformulacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagoégica e sua regulamentacdo no
Regimento Escolar, com a participacdo da comunidade escolar.

Secéo | - Da Equipe Gestora

Art.10 - A gestao escolar, entendida como processo que rege o funcionamento da
escola, compreende atomada de decisdo em conjunto no planejamento, execucéo,

acompanhamento e avaliagdo das questées administrativas e pedagogicas.

Art.11 - A Equipe Gestora € composta pelo Conselho de Gestdo Local, Gestéao
Geral, Gestdo Académica e Pedagodgica, Gestdo Administrativa e Financeira,
Gestdo da Equipe Técnico-administrativa e Servicos Gerais da instituicdo de

ensino.
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Art.12 - A estrutura organizacional da Gestao Escolar tem a seguinte composicao:
l. Conselho de Gestao Local — composto pelo Diretor, Tesoureira e
Secretaria, constituido por membros associados e nomeados pela

Associacdo Educadora e Beneficente, denominada Mantenedora.

Il. Gestdo Geral — composta pelo Gestor Geral que responde pela
Direcao Escolar;

Il Gestdo Académica e Pedagodgica — composta pelos membros:
Coordenacdo Pedagogica, Servico de Orientacdo Educacional,
Coordenacéo da Pastoral Escolar, pelos Educadores e o Conselho
de Classe;

IV.  Gestdo Administrativa e Financeira — é composta pelos membros:

Gestor Geral, Tesoureira, responsavel pelos Recursos Humanos e

Servigo Social;

V. Equipe Técnico-administrativa e de Servicos Gerais: € composta
pelos setores: Secretaria Escolar, Marketing e Publicidade,
Informatica, Reprografia, Biblioteca, Laboratérios, Cozinha, Cantina,
Nutricdo e Lactario e de Servicos Gerais (Portaria, Seguranca,
Recepc¢do, Manutencdo, Almoxarifado, Zeladoria, Piscina e Vestiario

e Multimeios).

Art.13 - O Conselho de Gestdo Local € o 6rgédo decisério e executivo maximo
guesuperintende, coordena e fiscaliza as atividades educativas e administrativas

da escola.

Subsecéo |

Do Conselho de Gestao Local

Art.14 - O Conselho de Gestdo Local é o 6rgao executor da Mantenedora que

administra a filial, denominada ESI - Escola Sdo Carlos Borromeo.

Art.15 - O Conselho de Gestdo Local é composto de um Diretor, uma Tesoureira
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e uma Secretaria.

Art.16 - Compete ao Conselho de Gestao Local levar ao conhecimento da Diretoria
Geral assuntos de importancia e relevancia para a administragdo da Filial e
consequentemente da ASSOCIACAO.

Art.17 - Ao Diretor do Conselho de Gestao Local compete:
l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as determinacfes da
Diretoria Geral;
Il.  Elaborar o Plano de Agdo Anual, em conjunto com o Conselho de
Gestéo local, e submeté-lo a aprovacédo da Diretoria Geral;

lll. Resolver os assuntos extraordinarios de interesse da Filial, com
prévia aprovacédo da Diretoria Geral;

IV. Gerir, em conjunto com o Conselho de Gestéo local, os negécios e
interesses da Filial;

V. Representar a Filial ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgaos publicos, administrativos e particulares e, em geral,
nas suas relagbes com terceiros;

VI.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com outra
procuradora;

VII. Dirigir a execugdo dos programas e atividades sociais;

VIII. Gerir as finangas ordinarias da Filial sob a orientacéo, coordenacéo e
diretrizes da Diretoria Geral.

Art.18 - A Tesoureira do Conselho de Gest&do Local compete:
l. Gerir as finangas sociais e cuidar da administracédo da Filial;
Il. Movimentar contas bancarias da Filial;
[I. Elaborar o orcamento-programa da Filial de cada exercicio e

acompanhar sua realizacao.

Art.19 - A Secretaria do Conselho de Gestdo Local compete:
l. Fazer o expediente da correspondéncia, avisos, circulares e lavrar as
atas do Conselho de Gestéo Local.
14
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Subsecao lI

Da Gestao Geral

Art.20 - A Direcao Escolar esta sob a responsabilidade do Gestor Geral, nomeado

pela Mantenedora, mediante Ata propria ou por Procuracao;

Art.21 - A funcdo do Gestor Geral € a de promover o alcance dos objetivos
educacionais definidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagodgica e
analisar os dados do aproveitamento educacional com a comunidade escolar,

promovendo a aprendizagem de todos os educandos.

Art.22 - Ao Gestor Geral compete:

l. Representar legalmente a Escola, segundo o Estatuto da
Mantenedora;

Il. Zelar pela aplicabilidade dos principios do Carisma Scalabriniano, as
politicas e principios da gestao colegiada e por processo, no espaco
da ESI — S&o Carlos Borromeo;

Il Conhecer, cumprir e fazer cumprir as politicas educacionais, a
legislagdo vigente e as determinacdes legais dos o6rgaos
competentes;

IV.  Congregar e dinamizar todas as forgas da comunidade escolar e
canaliza-las rumo aos objetivos educacionais e administrativos;

V. Integrar todos o0s organismos da estrutura administrativa e
pedagogica e assegurar sua unidade de pensamento e de acéo;

VI.  Representar o Estabelecimento de Ensino, em carater oficial, perante
as autoridades do poder publico e junto a instituicdes culturais,
profissionais, associativas, sindicais e outras;

VII.  Selecionar, contratar e demitir educadores e funcionarios segundo as
politicas de gestao e de processo de selecdo do RH;

VIIl. Assinar, juntamente com a secretaria, e responsabilizar-se pelos
15
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certificados e por todos os documentos escolares e institucionais
expedidos e aqueles sob guarda do estabelecimento de ensino;

IX. Convocar e supervisionar todo o sistema de matriculas, deferir e
indeferir seus requerimentos;

X. Propor a Mantenedora os investimentos destinados a atualizagéo e
gualidade de ensino;

XI. Promover o processo de avaliagdo em ambito interno e externo,
estabelecendo metas e padrdes de desempenho claros e especificos
para os diferentes servigos;

XIll.  Aplicar as medidas disciplinares, mais graves, apos intervencao da
Coordenacédo Pedagogica e do Servico de Orientacdo Educacional;

Xll.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Mantenedora, tanto na
area pedagdgica como na area administrativa, e exercer as demais
atribuicdes inerentes ao cargo;

XIV. Apoiar, orientar e monitorar 0s servicos administrativos e
pedagdégicos;

XV. Coordenar, elaborar e executar, através de representatividade da
Comunidade Escolar, o Plano Politico Pedagdgico da Rede ESI e da
Unidade Escolar ESI Borromeo, as Diretrizes Gerais da Pastoral
Escolar, o Regimento Escolar, o Planejamento Pedagdgico Anual, o
Calendario Escolar e o Cronograma Anual de atividades da Escola;

XVI. Planejar, coordenar e avaliar juntamente com 0s respectivos servicos,
reunides de pais e de educadores;

XVII. Garantir 0s processos essenciais: pedagogico, administrativo,
financeiro e pastoral, acompanhando, motivando e sugerindo
atividades administrativas e pedagdgicas;

XVIII. Assegurar a efetiva integracdo dos setores através da implementacéo
das diretrizes estratégicas, consonante com as orientacdes da
Mantenedora e os valores Scalabrinianos;

XIX. Legitimar os planos dos servigos;

XX. Convocar e presidir as reunides de Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

XXI. Comunicar e consultar o Conselho de Gestéo Local e/ou as instancias
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administrativas superiores nos casos que representem decisdes que
extrapolem a autonomia administrativa local e/ou impliguem em
responsabilidade civil;

XXII. Garantir o fluxo de informacfes no Estabelecimento de Ensino e

demais érgaos da administracao;

XXIIl. Formalizar a comunicagéao institucional feita por recursos eletronicos
e publica-la por meio da exposicdo em Edital;

XXIV. Aprovar o Calendario Escolar de acordo com as orientacfes da SEED
e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacgéo para homologacéao;

XXV. Definir, juntamente com a equipe de Gestdo de Pessoas, horario e
escalas de trabalho da equipe técnica administrativa e auxiliar
operacional;

XXVI. Autorizar a organizagdo, a reorganizacdo, a composicdo e a
distribuicdo de Turmas, considerando aspectos pedagdgicos e
administrativos, conforme critérios estabelecidos pela unidade
educacional e pela SEED;

XXVII. Atender genitores e representantes legais dos educandos(as) apoés
atendimento feito pela Coordenacdo Pedagdgica e o Servico de

Orientacdo Educacional, quando necessario;

Art.23 - Todos os educadores administrativos e pedagdgicos estao subordinados
diretamente ao Gestor Geral da Escola, devendo envidar esforcos para desenvolver

as respectivas areas numa completa integracéo e reciprocidade.

Subsecdo Il - Da Gestdo Académica e Pedagogica, da Coordenacgéo
Pedagogica, do Servico de Orientacdo Educacional e da Coordenacéo da

Pastoral Escolar

Art.24 - A Coordenacdo Pedagogica é o O6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, orientacdo, execucdo e avaliagdo do ensino
desenvolvido na Escola.

Paragrafo unico - Os titulares da gestdo académica e pedagodgica séo
17
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nomeados pelo Gestor Geral e deverdo ser educadores habilitados,
qualificados e competentes.

Art.25 - As atribuicdes da Coordenacado Pedagdgica séo as seguintes:

l. Comprometer-se com a visdo, missdo e principios da Rede ESI,
disseminando-os junto a comunidade educativa;

Il. Elaborar e cumprir o Plano Anual de atividades da Coordenagao
Pedagdgica;

Il Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Gestor Geral, as
orientagdes e normativas emanadas pela Mantenedora, bem como, a
filosofia educacional preconizada pela instituicdo de ensino, adotando
metodologia definida pela unidade escolar;

IV.  Assumir, comprometer-se e disseminar o Projeto Politico Pedagdgico
da Rede ESI, da unidade Borromeo e a Proposta Scalabriniana de
Pastoral Escolar da Rede;

V. Coordenar as reunibes de estudos, supervisionar e dinamizar a
proposta pedagdgica;

VI.  Organizar e incentivar a formacao continuada, a troca de experiéncias
e o0 aperfeicoamento dos profissionais que compde a unidade escolar;

VII.  Orientar as praticas pedagdgicas da comunidade escolar e promover
oportunidades de reflexdo sobre as estratégias adotadas;

VIIl. Estabelecer o processo e os instrumentos de avaliagdo junto aos
educadores, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar;

IX.  Acompanhar, avaliar e reorganizar o processo pedagdgico com 0s
educadores, propondo intervencao especifica junto ao educando e
familia, ou responsaveis legais;

X. Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos
educadores e o seu desempenho, segundo as competéncias do
educador Scalabriniano;

XI. Garantir, junto ao corpo docente, a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, o alcance dos objetivos e a organizacdo escolar
sistematizada nos planos anual, trimestral e sequéncia didatica;

XIl.  Identificar, junto com os educadores, a relacdo de materiais de
18
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aquisicao e uso individual do educando, mediante a aprovagao do
Gestor Geral da unidade escolar;

XIll.  Identificar, junto com os educadores, os livros didaticos e demais
recursos, mediante a aprovacao do Gestor Geral da unidade escolar;

XIV. Estabelecer, avaliar e acompanhar os objetivos e os procedimentos
didaticos;

XV. Verificar e mediar, junto aos educadores, as medidas de
recuperacéo de estudos escolares dos educandos(as);

XVI. Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho do Corpo Docente;

XVII. Avaliar e autorizar, junto a Gestdo Geral, as atividades pedagdgicas
extraclasses de natureza académica, social, historico-cultural,
antropoldgica, religiosa e de lazer da unidade escolar, conforme Plano
de Aula especifico;

XVIII. Garantir a devida execucéo do Calendario Escolar;

XIX. Realizar atendimentos junto as familias e educandos(as) em
circunstancias que exijam intervengdes individualizadas de comum
acordo com o Servico de Orientacdo Educacional e o Gestor Geral,

XX.  Orientar e/ou advertir individualmente os educadores e auxiliares,
guando necessario, no ambito de sua conduta administrativa e
pedagdgica, comunicando a Gestédo Geral e Gestao de Pessoas;

XXI. Articular junto ao Conselho Tutelar e demais 6rgados que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos, medidas de protecdo a crianca e
responsabilizacao da familia ou responsaveis legais;

XXIl. Organizar e coordenar o Conselho de Classe instrumentalizando os
educadores, no registro prévio do processo educacional
individualizado e do coletivo de cada turma;

XXIIIl. Apoiar na implementacgéo de praticas inclusivas no ambiente escolar;

XXIV. Comunicar a Gestao de Pessoas 0s casos de auséncia ou atrasos de
educadores e auxiliares, reorganizando a dinamica de atendimento
aos educandos(as) e de funcionamento da Escola;

XXV. Zelar pelo patriménio da Escola, utiizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cbes
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de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XXVI. Aplicar as medidas pedagogicas e disciplinares com intervencdo do
Servico de Orientacdo Educacional;

XXVII. Organizar, reorganizar a composicao e a distribuicdo de Turmas,
considerando aspectos pedagdgicos e administrativos, conforme

critérios estabelecidos pela unidade educacional e pela SEED;

Art. 26 - O Servico de Orientacdo Educacional € o 6rgao técnico educacional
que tem por finalidade a busca da construgcdo de processos pedagdgicos
relacionados as competéncias, habilidades e conhecimentos que serdo
construidos com os educandos, assim como as estratégias metodoldgicas, por

meio de dialogo permanente, com a Coordenacao Pedagdgica.

Art. 27 - As atribuicdes do Servi¢o de Orientacdo Educacional sdo as seguintes:

l. Comprometer-se com a visdo, missdo e principios da Rede ESI,
disseminando-os junto a comunidade educativa;

Il. Elaborar e cumprir o plano anual de atividades do Servico de
Orientacéo Educacional;

[I. Promover reuniées com 0s pais ou responsaveis legais para integra-
losd comunidade educativa e orienta-los sobre assuntos de carater
educacional, comportamental, pessoal ou social, relativos ao
desenvolvimento integral dos filhos;

V. Convocar e orientar 0os pais ou responsaveis legais de educandos
gue necessitem de orientagdo especifica, de carater educacional,
comportamental, pessoal ou social relativos ao desenvolvimento
integral dos filhos, provendo registro e formalizagdo dos
procedimentos;

V. Colaborar na organizacao e participar do Conselho de Classe e
demais instancias deliberativas;

VI. Apoiar a implementacao de praticas inclusivas no ambiente escolar;
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VII.  Manter os pais ou responsaveis legais e os educandos informados
sobre o sistema de avaliacdo e recuperacao de estudos;

VIIl.  Pautar-se pelas orientagfes oriundas da Gestdo Geral e atender as
diretivas emanadas da Mantenedora,;

IX. Zelar pelo patrimbénio da Escola, utilizando adequadamente o0s
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condicdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civilmente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

X. Aplicar as medidas pedagdgicas e disciplinares com intervencdo da
Coordenacédo Pedagdgica;

XI. Organizar, reorganizar a composicdo e a distribuicdo de Turmas,
considerando aspectos pedagdgicos e administrativos, conforme

critérios estabelecidos pela unidade educacional e da SEED;

Art.28 - A Coordenacao da Pastoral Escolar é o servico responsavel pela
organizacdo da pastoral e de todas as atividades que levem os educandos a
desenvolverem e aprofundarem os conhecimentos das questdes relacionadas ao

Transcendental para incorpora-los a vivéncia de sua fé.

Art.29 - As atribuicbes da Coordenacao da Pastoral Escolar Scalabriniana, na
unidade escolar, sdo as seguintes:
l. Desenvolver de forma participativa as Diretrizes da Pastoral Escolar
Scalabriniana (DPES) da Rede ESI, na unidade escolar;
Il. Elaborar e cumprir o Plano Anual de atividades da Pastoral Escolar;
[I. Atuar com a equipe pedagogica, integradamente, na organizagao de
atividades interdisciplinares que sejam evangelizadoras, missionarias
e sociais;
V. Fomentar o espirito da Escola em Pastoral em todos os setores para
gue se tornem instrumentos de evangelizacdo em suas praticas
especificas;

V. Trabalhar com espirito de cooperacéao e integracdo com a Gestéo
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Escolar, demais coordenacdes e servigos da unidade escolar;

VI. Coordenar as ac¢des dos pastoralistas, acompanhando e colaborando
em suas atividades, bem como, no subsidio de materiais e na sua
formacéo continuada;

VIl.  Planejar e executar atividades evangelizadoras/pastorais especificas
para a unidade escolar, em consonancia com 0s programas e projetos
propostos pelas Diretrizes da Pastoral Escolar Scalabriniana (DPES)
da Rede ESI;

VIIl.  Vivenciar e pautar seu trabalho pela filosofia educativa dentro das
Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da Igreja Catdlica,
orientadas pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e
a Congregacéo das Irmas MSCS;

IX. Permear a unidade escolar com 0 espirito, 0s pensamentos e as
atitudes do Bem-aventurado Jodo Batista Scalabrini, do Veneravel
Padre José Marchetti e da Bem-aventurada Assunta Marchetti;

X. Promover momentos de formacgao cristd e Scalabriniana no ambito
escolar, em vista da evangelizacao e formacédo de toda comunidade
escolar;

XI. Incentivar e assessorar 0s grupos de criancas e adolescentes
Scalabrinianos nos encontros de formacéo;

Xll.  Incentivar, organizar e promover celebracbes, retiros, encontros,
formacbes e momentos de espiritualidade pastoral para a
comunidade escolar;

Xlll.  Estimular o processo de autoformacdo de educadores e educandos
na aquisicdo da maturidade humana e crista;

XIV. Orientar a comunidade escolar na misséo educativa Scalabriniana, de
forma a apoiar a Igreja Catolica na sua caminhada evangelizadora;

XV. Apoiar e fomentar a animacao vocacional em comunh&o com a
Congregacao, a Paroquia e a Diocese, no ambito da unidade escolar;

XVI. Coordenar os projetos, acdes e campanhas de solidariedade e
responsabilidade social assumidas pela unidade escolar;

XVII. Pautar-se pelas orientacdes oriundas da Gestdo Geral, assim como,
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atender a orientacdo e diretivas emanadas da Mantenedora, no
especifico para a area da Pastoral Escolar;

XVIIIl. Organizar e promover, em comum acordo com a Gestdo Geral, a
celebragéo das festividades religiosas mais significativas, e nelas
integrar a comunidade escolar em sua totalidade;

XIX. Zelar pelo patrimbnio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civilmente, nos casos de

comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Subsecéao IV

Do Conselho de Classe

Art.30 - O Conselho de Classe € um colegiado deliberativo e consultivo,
constituido pelo Gestor Geral, pela Coordenacdo Pedagdgica, Orientacéo
Educacional e por todos os educadores de uma mesma classe, turmas ou niveis

de educandos(as).

Art.31 - O Conselho de Classe tem as seguintes atribuicoes:

l. Efetuar a avaliacdo de cada educando(a) e de cada turma quanto ao
desempenho escolar, apurando possiveis causas de aproveitamento
deficiente e indicando alternativas que busquem garantir a efetivagéo
do processo ensino\ aprendizagem,;

Il. Deliberar sobre a aprovacdo do educando(a) para 0 ano escolar
seguinte, na eventualidade de ele ndo ter conseguido alcancar a Nota
Final minima e necesséria;

II. Analisar as informagbes sobre os conteddos curriculares,
encaminhamentos metodolégicos e praticas avaliativas que se

referem ao processo ensino/aprendizagem;
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IV.  Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos
para a melhoria do processo de ensino/aprendizagem;

V. Atuar com corresponsabilidade na decisao sobre a possibilidade de
avanco do educando(a) para o ano subsequente ou retencdo, apés
apuracdo dos resultados finais, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento do educando(a);

VI. Respeitar a condicdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos(as) e sua singularidade, sobrepondo as questdes de
aprendizagem as comportamentais;

VII.  Assegurar aos educandos de inclus&o, o reconhecimento do alcance
méaximo do desenvolvimento possivel de seus talentos, habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem;

VIIl.  Propor medidas que viabilizem um melhor aproveitamento escolar,
tendo em vista o respeito a cultura do educando(a), integracéo e
relacionamento com os educandos(as) em sala de aula;

IX. Estabelecer planos viaveis de recuperacdo de conteldos aos
educandos(as), em consonancia com a proposta curricular da Escola;

X. Considerar a condicdo pedagodgica especifica de educandos(as)
transferidos de outras instituicbes educacionais no processo de
apreciacao;

XI. Receber pedidos de revisdo de resultados finais, devidamente
requeridos e protocolados, até 2 dias Uteis na Secretaria Escolar,

apos sua divulgacdo em Edital;

Art.32 - A Presidéncia do Conselho de Classe esta a cargo do Gestor Geral, que

poderd ser substituida por um representante do Setor Pedagdgico.

Art.33 - O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre, em
datas previstas no Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre que um fato
relevante assim o exigir, com antecedéncia minima de 48 horas, publicada em
Edital.
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Paragrafo unico - As reunides estao previstas no Calendario Escolar, sendo

obrigatério o comparecimento de todos os membros convocados.

Art.34 - As reunifes do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata prépria, por
secretario "ad hoc".

Secéo I

Da Equipe Docente / Da Gestdo do Conhecimento

Art.35 - A gestdo do conhecimento na ESI Borromeo é feita pelo Corpo Docente
da escola, composto de educadores, profissionais habilitados e qualificados de
acordo com a legislacdo vigente, que sdo selecionados, admitidos e demitidos
pela Gestdo Geral da Unidade Escolar, sempre em atendimento as normas da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art.36 - S&o responsabilidades dos Educadores:

l. Assumir e comprometer-se com a filosofia educacional
Scalabriniana, no ambito da unidade escolar;

Il. Comprometer-se com uma educacao para o exercicio pleno da
cidadania, da consciéncia critica e da intervencao ética;

[I. Comprometer-se com a cidadania planetaria, especialmente, em
relacdo ao fendmeno das migracdes e a sustentabilidade do meio
ambiente;

V. Comprometer-se com o desenvolvimento integral dos educandos,
preservando a dignidade humana e promovendo as interacdes e o
respeito entre todos;

V. Promover relagdes significativas e de integragcdo do conhecimento,
cultura e fé, no decorrer do processo educativo;

VI. Comprometer-se com o processo de educacao e humanizacéo dos
educandos, cultivando praticas e valores que se constituem como

pontos referenciais da pedagogia Scalabriniana: conhecimento,
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acolhida, respeito as diferencas, itinerancia, solidariedade, justica,
verdade e relacdo com Deus;

VII. Organizar os campos de experiéncias e areas de conhecimento por
meio de estratégias metodoldgicas interativas, com apoio de
recursos didaticos criativos e motivadores, na organizacdo de
componentes curriculares, e conforme as definicbes do Projeto
Politico-Pedagogico da Rede ESI e desta Unidade Escolar, e das
orientagdes emanadas pela Gestéo Escolar e
Académico/Pedagogica;

VIII. Atuar com visdo sistémica, reconhecendo a interdisciplinaridade a
transversalidade como fatores organizadores da prética
pedagdgica;

IX. Comprometer-se com o trabalho em equipe, estimulando,
favorecendo e praticando atividades colegiadas, interativas e
colaborativas junto aos demais profissionais da unidade escolar e
educandos, na implementacéo de praticas cocriativas;

X. Realizar a mediacdo de conflitos por meio da escuta atenta e
implementacéo de praticas restaurativas da equidade entre seus
educandos;

XI. Primar-se pela exemplaridade em suas atitudes, gestos, palavras
e testemunho de vida;

XII. Atender as premissas da Proposta Politico Pedagdgica da Rede
ESI e da ESI Borromeo, elaborando e entregando a Coordenacgao
Pedagodgica o Planejamento Anual, trimestral e a Sequéncia
Didatica Mensal para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Finais, e quinzenal para a Educacdo Infantil, por meio de
instrumental proprio da Escola, conforme o cronograma
estabelecido;

XIII. Analisar e sugerir medidas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem-avaliacdo e participar da elaboracdo e da

implementacéo da Proposta Pedagogica da Escola;
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XIV. Reunir-se, quando necessério e convocado, para assessoramento
didatico-pedagbgico pela Gestdo Geral, a Coordenacao
Pedagdgica e o Servigo de Orientagcdo Educacional;

XV. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
obtencao do conhecimento pelo educando(a);

XVI. Participar de reunibes de formag&o continuada, encontros, cursos
e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
profissional,

XVII. Assegurar que no ambito escolar ndo ocorra tratamento
discriminativo de nascimento, situacao familiar, idade, sexo, raca,
etnia ou cor, género, religido ou crenga, necessidades especiais,
condicao pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicao
econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra
condi¢cdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade
em que vive, com acdes preventivas e intervencdes pedagdgicas;

XVIIl.  Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com os(as) educandos(as), pais e com diversos
segmentos da comunidade escolar;

XIX. Participar da elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos
aos educandos(as) com aproveitamento insuficiente e com
necessidades especiais;

XX. Participar do processo de avaliacdo do proprio trabalho e da
Escola, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem-avaliacao;

XXI. Executar todos os procedimentos de registros referentes ao
processo de avaliacdo de seus educandos(as) dentro dos prazos
estabelecidos pelo Calendario Escolar;

XXII. Proceder a reposi¢do ou indicagdo dos conteudos, conforme a
natureza da justificativa, carga horaria e ou dias letivos aos
educandos(as), quando se fizer necessario, a fim de cumprir o

Calendario Escolar;
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XXIII. Promover processo de recuperacao concomitante de estudos para
os educandos(as), quando necessario, estabelecendo estratégias
diferenciadas de ensino\aprendizagem no decorrer do periodo
letivo;

XXIV. Participar ativamente do Conselho de Classe, na busca de
alternativas pedagogicas, que visem ao aprimoramento do
processo educacional, responsabilizando-se pelas informacoes
prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Atas, com datas e horarios determinados pela
Gestao Geral e Coordenacdo Pedagodgica,

XXV. Zelar pela frequéncia do educando(a) na Escola, comunicando
qualquer irregularidade a Coordenacdo Pedagdgica, em caso de
faltas injustificadas de trés dias consecutivos e\ou cinco dias
alternados;

XXVI.  Manter atualizados os Registros de Classe on-line, os quais
poderdo ser verificados semanalmente, conforme orientagcdo da
Coordenacédo Pedagogica e Secretaria Escolar;

XXVII.  Zelar pelo patriménio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as
condi¢cdes de uso e indicando as deteriorizacbes pré-existentes,
podendo ser responsabilizado administrativa e civilmente, nos
casos de comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XXVIIl. Manter a Coordenacdo Pedagodgica e o Servico de Orientacao
Educacional informadas dos problemas que interfiram no processo
ensino-aprendizagem-avaliagao;

XXIX.  Garantir o efetivo processo de construgdo do conhecimento, no
ambito de sua competéncia, dando cumprimento aos preceitos
constitucionais e legislacao educacional em vigor;

XXX. Receber, no prazo de até 48 horas, o pedido de revisdo de notas
dos educando(as), conforme requerimento préprio, disponivel na

Secretaria da Escola;
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XXXI.  Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educandos(as),
educadores, funcionarios e familias, bem como, pelas
informagbes de natureza institucional e funcional da ESI
Borromeo;

XXXII.  Apresentar-se devidamente uniformizado conforme o modelo
fornecido pela Escola;

XXXII.  Atender o cumprimento das condicbes de assiduidade e
pontualidade, conforme o estabelecido em contrato de trabalho;

XXXIV. Apresentar, no devido prazo, as declaracbes, licencas e o0s
atestados médicos;

XXXV. Comunicar antecipadamente a Gestdo Geral e a Coordenacédo
Pedagdgica a auséncia e o atraso;

XXXVI. Comunicar a Coordenacdo Pedagodgica casos de auséncia
incidental do ambiente laboral,

XXXVII. Efetuar o registro eletrénico de entrada e saida do recinto escolar,
bem como, do intervalo e auséncias intermitentes durante o
periodo laboral;

XXXVIII. Utilizar meios eletronicos e celulares somente para fins
pedagdgicos e administrativos, com autorizacdo da Coordenacédo
Pedagodgica;

XXXIX. Atuar prioritaria e preferencialmente no ambito da sala de aula e
em outros espacos de convivéncia, estabelecendo as condi¢des
indispensaveis a organizagao e disciplina necessaria ao processo

de aprendizagem.

Secéo lll - Da Gestado Administrativa e Financeira

Art.37 - A Gestao Administrativa é responsavel pelo gerenciamento, pelo controle
e escrituragdo dos recursos humanos e dos recursos financeiros arrecadados,
movimentados e utilizados pelo Estabelecimento de Ensino e pelo funcionamento

dos servicos técnicos-administrativos e composta pelos responsaveis dos setores
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da Tesouraria, da Gest&do de Pessoas e do Servigo Social.
Paragrafo Unico - O titular da Gestdo Administrativa sera indicado e nomeado
pela Direcdo da Mantenedora, devendo pautar o seu trabalho em estrita

observancia as orientacdes e deliberacdes da Mantenedora.

Art.38 - As atribuicdes do Setor da Tesouraria sao as seguintes:

l. Recolher, organizar e sistematizar todos os documentos a serem
contabilizados e lancados no programa contabil-financeiro,
liberando-os nos prazos determinados pelo escritério central de
contabilidade da Mantenedora,;

Il. Organizar, supervisionar e fiscalizar todo o0 mecanismo de
arrecadacéo financeira e seus controles;

Il Efetuar os pagamentos salariais devidos e todos os pagamentos
relativos aos encargos sociais e trabalhistas decorrentes;

V. Receber e registrar toda e qualquer receita auferida pelo
estabelecimento de ensino e emitir os devidos recibos e notas
fiscais;

V. Manter contato com as agéncias bancarias de interesse do
estabelecimento de ensino, controlar e movimentar suas contas;

VI. Superintender os servicos dos 0rgdos de apoio ao ensino, em
estreita integracdo com a Gestdo Geral e Gestdo Académica
Pedagogica,;

VII. Organizar, prever e efetuar os pagamentos das taxas, impostos e
todas e quaisquer despesas autorizadas pelo Conselho Gestor Local
e/ou Mantenedora;

VIII. Efetuar as compras de materiais hecessarios, apos o levantamento
dos devidos orgcamentos e contratar eventuais servicos temporarios
de terceiros;

IX. Administrar as gratuidades e descontos em mensalidades
autorizados pela Mantenedora;

X. Prestar a Mantenedora e a Gestdo Geral da Escola todas as

informagdes devidas;
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XI. Providenciar a elaboracdo do Contrato de Servicos Educacionais,
anualmente, entre o responsavel financeiro e/ou a familia do
educando(a) e a Escola;

XII. Manter a documentacdo contbil rigorosamente organizada,
atualizada e arquivada em seguranca,

XIII. Manter o caixa organizado e atualizado;

XIV.  Desempenhar suas funcbes na mais estreita integragcdo com o0s
demais setores: técnico-administrativo e pedagdgico da Escola;

XV. Elaborar, anualmente, o Plano Orcamentéario, segundo receitas e
despesas e apresenta-lo ao Conselho de Gestdo Local e a
Mantenedora;

XVI.  Elaborar, mensalmente, o plano de servigos, rotinas e planilhas de
controle;

XVII.  Participar de reunides da Mantenedora e da Instituicdo Escolar,
guando convocado;

XVIIl.  Confeccionar os balancetes mensais, semestrais e anuais, em
consonancia com as normas legais vigentes e as estabelecidas pela
Mantenedora;

XIX.  Prover o material de consumo necessario;

XX. Organizar e manter atualizada a documentacdo necessaria dos
Recursos Humanos e dos educandos bolsistas;

XXI.  Organizar o arquivo ativo e passivo dos funcionarios contratados;

XXII.  Executar as transacdes de letras e outros valores em casa bancaria
e estabelecimento de crédito, juntamente como Conselho de Gestao
Local, por delegagéo da Entidade Mantenedora;

XXIIl.  Assessorar a Gestdo Geral em assuntos relacionados ao servigco
administrativo da Escola;

XXIV. Apresentar ao Conselho de Gestao Local trés orcamentos para a
sua aprovagdo ou encaminhamentos a Mantenedora;

XXV. Aprovar as despesas mediante fatos ou dados, respeitando o

cronograma financeiro;
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XXVI. Organizar e coordenar o processo de matricula juntamente com a
Secretaria Escolar;

XXVIl. Comunicar e consultar o Conselho de Gestdo Local e/ou as
instancias administrativas superiores nos casos que representem
decisbes que extrapolem a autonomia administrativa local e/ou
impliguem em responsabilidade civil;

XXVIII. Zelar pelo patrimonio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢ées
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XXIX. Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de educadores,
funcionérios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes

de natureza institucional e funcional da Escola.

Art.39 - As atribuicdes do Setor de Gestao de Pessoas sdo as seguintes:

l. Informar e adotar os procedimentos necessarios para contratacao de
novos profissionais;

Il. Conduzir atividades referentes a medicina do trabalho;

Il Responder pelo cumprimento das obrigacdes legais, trabalhista e
previdenciaria;

V. Efetuar e escriturar os contratos de trabalho determinados pela
Direcéo Geral da Mantenedora e processar suas rescisoes;

V. Manter rigorosamente em dia toda a escrituracao relativa ao pessoal;

VI. Assinar as carteiras de trabalho e previdéncia social ou documento
equivalente e manter seus registros rigorosamente atualizados;

VIl.  Providenciar a emissdo das folhas de pagamento, distribuir aos
empregados o0s respectivos comprovantes fisicos e/ou digitais e
prestar todas as informagdes sobre assuntos salariais e beneficios;

VIIl. Zelar pelas orientacdes relativas & adequada apresentacao fisica,

pessoal e de urbanidade no relacionamento com o publico;
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IX.  Apresentar normas e procedimentos conforme a politica laboral da
escola;

X. Prestar assessoria ao Gestor Geral e a Gestdo Pedagdgica e
Académica da Escola, quando necessario;

XI. Acompanhar casos trabalhistas na Justica do Trabalho e fornecer
informacdes detalhadas do empregado para que advogados possam
proceder com as devidas defesas;

Xll.  Testemunhar perante a Justica do Trabalho, nos casos que envolvem
a Escola, representando-a como Preposto, quando solicitado;

XIll.  Articular-se com todos o0s setores, visando ao perfeito
desenvolvimento das atividades do setor de Gestao de Pessoas;

XIV. Atender aos profissionais sobre eventuais problemas, buscando a
solucdo mais adequada e orientando-os, da melhor forma possivel,
para a resolucao da situacao apresentada;

XV. Fazer célculos referentes a salarios, folha de pagamento e outros;

XVI. Fazer controle de férias para o quadro de pessoal, atualizando-o e
controlando os prazos para descanso e retorno;

XVII. Manter contato com prestadores de servigcos e demais empresas para
fins de contratacao;

XVIIl. Encaminhar os candidatos aprovados para exames médicos;

XIX. Controlar e registrar a frequéncia do Corpo Docente e administrativo;

XX.  Zelar pelo patrimonio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos e tecnoldgicos disponiveis, respeitando
as condi¢Bes de uso e indicando as deteriorizagbes pré-existentes,
podendo ser responsabilizado administrativa e civilmente, nos casos
de comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XXI. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educadores,
funcionérios, familiares e educandos, bem como, pelas informacdes
de natureza institucional e funcional da Escola;

XXII. Apresentar-se devidamente uniformizado conforme o modelo

fornecido pela Escola;
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XXIII. Atender o cumprimento das condi¢des de assiduidade e pontualidade
conforme o estabelecido em contrato de trabalho;

XXIV. Efetuar o registro eletrdnico de entrada e saida do recinto escolar,
bem como, do intervalo e auséncias intermitentes durante o periodo
laboral,

XXV. Manter sob sua guarda as chaves da Escola Borromeo e de todas as
suas dependéncias;

XXVI. Cumprir outras atribuicdes designadas pela Gestao Escolar, competentes
com a sua funcao.

Secéao IV -

Da Equipe Técnico-administrativa e de Servicos Gerais

Art.40 - A Equipe Técnico-administrativa e de Servicos Gerais orienta e
acompanha as atividades relativas ao suporte necessario as atividades

pedagdgicas, funcionaise administrativas da Escola.

Art.41 - Constituem os Servi¢cos Técnicos-Administrativos e de Servicos Gerais:
l. Secretaria Escolar;
Il. Marketing e Publicidade;
II. Suporte de Informética;
IV.  Suporte de Reprografia;
V. Biblioteca;

VI. Laboratorios de Ciéncias, Informatica e Idiomas;
VII.  Alimentacdo Escolar: Cozinha, Lactario e Cantina;
VIIl.  Servigos Gerais;

IX. Portaria;

X. Seguranca;

XI. Recepc¢éo;

Xll.  Manutencédo e Almoxarifado;
XIll.  Zeladoria;

XIV. Piscina e Vestiarios;
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XV. Multimeios.

Subsecao I- Da Secretaria Escolar

Art.42 - A Secretaria Escolar € o 6rgdo responsavel pelos registros, seguranca,
autenticidade, arquivo e emissédo de documentos da vida escolar do educando(a),

da documentacéo oficial da Escola e de outros documentos.

Art.43 - A Secretaria Escolar serad designada pelo Gestor Geral e devera ser
profissional qualificada, organizada e sistematica, conhecedora da legislacdo e

procedimentos que regem a vida académica educacional.

Art.44 - A Secretaria Escolar deve cumprir a legislacdo em vigor e as instrucées
normativas emanadas pela SEED, que regem o registro escolar do Educando(a) e

a vida legal do Estabelecimento de Ensino.

Art.45 - As atribuicbes da Secretaria Escolar séo as seguintes:

l. Escriturar, organizar, sistematizar e arquivar toda a documentacao
académica individual do educando(a);

I. Supervisionar e controlar o processo de matriculas e encaminhar ao
Gestor Geral,

[I. Receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada, sob
orientacdo da Gestéo Geral,

V. Providenciar a geracdo e a seguranca dos dados referentes aos
niveis/turmas da plataforma on-line da unidade escolar, fazendo a
impressao dos registros, quando necessario, e arquivando-os;

V. Acompanhar e supervisionar o registro das notas decorrentes das
avaliagOes trimestrais e finais, fornecidas pelos educadores, e emitir,
em tempo habil, os boletins;

VI. Orientar e monitorar os educadores, em consonancia com a

Coordenacdo Pedagogica, a cerca de prazos, dados e
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documentos a serem entregues a Secretaria Escolar, bem como,
sobre a maneira correta de preencher os diversos formularios para a
elaboracao de relatorios;

VIl. Manter em dia e organizada a escrituragdo de fichas e demais
documentos informatizados relativos a vida escolar do educando(a),
e zelar pela autenticidade e seguranca dos documentos sob sua
guarda;

VIIl. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia,
prestando informacdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a
organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

IX. Emitir e assinar, juntamente com o Gestor Geral, as declaracoes,
guias de transferéncia, historico escolar e outros documentos
solicitados pelos pais e/ou responsaveis legais;

X. Providenciar os relatérios e demais informac¢des demandadas pelos
poderes publicos e providenciar resposta a suas correspondéncias,
em consonancia com o Gestor Geral, com antecedéncia aos prazos
estabelecidos;

XI. Conhecer a legislacdo inerente ao exercicio do cargo e cumprir as
determinacdes do Gestor Geral;

Xll.  Organizar e manter atualizadas as coletaneas de Legislacao,
Resolucdes, Instrucdes Normativas, ordens de servico, oficios e
demais documentos;

Xlll.  Manter atualizada, em tempo habil, a documentagédo relativa ao
funcionamento e Regularizacdo da Escola, junto as autoridades e
entidades competentes no Municipio, Estado e Federacéo
(CEF/SEED; CEE PR, e outros concernentes);

XIV.  Cumprir e fazer cumprir, juntamente com a Coordenacgéo Pedagdgica,
as obrigacOes inerentes as atividades administrativas da Secretaria
Escolar, quanto ao registro escolar do educando(a) referente a
documentacdo comprovatoria, de adaptacdo, aproveitamento de

estudos, classificagdo, reclassificagdo, e regularizacdo de vida
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escolar;

XV. Comunicar imediatamente, aos diferentes setores, a relacdo de
novoseducandos(as) matriculados ou transferidos da Escola;

XVI.  Comunicar imediatamente a Gestdo Geral toda irregularidade que
venha a ocorrer na Secretaria Escolar;

XVII. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da Secretaria
Escolar, quando solicitados;

XVIII. Zelar pelo patrimbénio da Escola, utilizando adequadamente o0s
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condicfes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XIX. Receber, no prazo de até 48 horas, o pedido de revisdo de notas dos
educando(as), conforme requerimento proprio, disponivel na
Secretaria da Escola;

XX. Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de educandos(as),
educadores, funcionarios e familias, bem como, pelas informacdes
de natureza institucional e funcional da Escola Borromeo;

XXI.  Apresentar-se devidamente uniformizado, conforme o modelo
fornecido pela Escola;

XXII. Atender o cumprimento das condi¢des de assiduidade e pontualidade,
conforme o estabelecido em contrato de trabalho;

XXIIl. Efetuar o registro eletrénico de entrada e saida do recinto escolar,
bem como, do intervalo e auséncias intermitentes durante o periodo
laboral;

XXIV. Utilizar meios eletrénicos e celulares somente para fins pedagdgicos
e administrativos, com autorizacdo da Gestao Geral,

XXV. Cumprir outras atribuicoes designadas pela equipe de Gestéo Escolar,

competentes com a sua fungao.

37

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Ricardo Gan em 18/10/2022 10:47. Inserido ao protocolo 19.144.373-0 por: Andre Ricardo Gan em: 18/10/2022 10:46.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dd38a6b6ad0188cce4fc5cala5ec0da2.




Borromeo 5 50%

Subsecéo II- Marketing e Publicidade

Art.46 - As atribuicbes do responsével pelo Setor de marketing e publicidade
sdoas seguintes:
l. Promover as a¢cfes de marketing e as campanhas de matriculas da
Escola, em coordenagédo com o marketing da Rede ESI;
Il. Mediar os trabalhos com a Agéncia de Propaganda e Assessoria de
Imprensa, acompanhando os servi¢os de divulgacéo e publicidade;

Il. Coordenar com o Gestor Geral as acdes de midia interna e externa,
zelando pela boa comunicagao da Escola;

V. Participar do planejamento, organizacdo e acompanhamento dos
eventos escolares, divulgando e dando publicidade aos trabalhos
realizados;

V. Organizar o endomarketing e apresentar estratégias mercadolédgicas
gue auxiliem o cumprimento da missdo da Escola;

VI. Orientar e acompanhar, juntamente com a Gestdo Geral, os demais
profissionais da Escola acerca dos procedimentos de registro e
divulgacéo de informagdes e imagens;

VII. Zelar pela divulgacdo de imagens, considerando as autorizacdes
expressas dos pais e responsaveis legais;

VIILI. Divulgar e demonstrar, por meio das diferentes linguagens e midias, o
carisma e a missédo da Rede ESI e da Escola Borromeo;

IX. Zelar pelo patriménio da Escola, utilizando adequadamente os espagos
e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes de uso e
indicando as deteriorizacbes  pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de comprovada
negligéncia, impericia ou imprudéncia,

X. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

XI. Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestdao Escolar,

competentes com a sua fungao.
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Subsecéo IlI- Suporte de Informatica

Art.47 - Compete ao responsavel pelo Suporte de Informética as seguintes
atribuicoes:

l. Organizar a utilizagdo dos laboratorios de informética e cuidar dos
equipamentos necessarios as aulas e aos demais setores
administrativos e pedagdgicos, prestando o devido apoio e orientacéo
aos funcionarios administrativos, educadores e estudantes quanto a
sua utilizacao;

Il. Orientar aos funcionarios administrativos e educadores para a
adequada utilizacao dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

II. Acompanhar a inovacao tecnolégica, propondo solu¢des e melhoria
Nnos processos escolares e administrativos, mediante utilizacdo da
tecnologia;

IV.  Garantir o funcionamento dos equipamentos, das maquinas e
sistemas; realizando, sistematicamente, a manutencao e a reposi¢ao
de pecas e acessorios;

V. Zelar pelo bom uso das tecnologias e monitorar eventuais desvios de
conduta pelos usuérios, comunicando imediatamente a Gestao Geral;

VI. Definir e implantar mecanismos de protecao a informacao, evitando

danos e perdas de dados armazenados e divulgacdo indevida na

Escola;

VIl.  Acompanhar e assessorar 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem da
Escola;

VIIl.  Ajudar nos servi¢os correlatos a sua funcao, participando das diversas

atividades escolares;
IX. Descartar corretamente o lixo eletronico e equipamentos em desuso,
em comum acordo com a Gestdao Administrativa, dando-lhe o devido

destino;

X. Zelar pelo patrimbnio da Escola, utilizando adequadamente os

espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condicdes
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de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

Xl.  Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de educadores,
funcionérios, familias e educandos, bem como, pelas informacées de
natureza institucional e funcional da Escola;

XIl.  Cumprir outras atribuicdbes designadas pela Gestdao Geral,

competentes a funcao.

Subsecédo IV - Suporte de Reprografia

Art.48 - A pessoa responsavel pelo Setor de Reprografia tem as seguintes
atribuigdes:

l. Providenciar a reproducdo de documentos necessarios as areas
pedagdgica e administrativa, respeitando as regras e controles
estabelecidos para o setor;

Il. Cumprir os prazos para recebimento e devolugédo do material sob sua
responsabilidade;

Il Requisitar o material necessario e assisténcia técnica, evitando
perdas, prejuizos e atrasos nas entregas;

V. Manter sigilo sobre os materiais do corpo docente (avaliacbes e
outros) e impedir a entrada de pessoas estranhas ao setor;

V. Cumprir outras atribuicdes designadas pela Gestédo Escolar;

VI. Zelar pelo patriménio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢des
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de

comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;
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VII. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

VIIl.  Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestdao Geral,

competentes a funcéo.

Subsecéao V- Biblioteca

Art.49 - A Biblioteca constitui-se em um espac¢o pedagdgico, cujo acervo estara a
disposicdo dos educandos e da comunidade escolar, durante o horéario de

funcionamento da Escola.

Art.50 - O acervo bibliografico esta constituido por livros adquiridos pela Escola,
sob a orientagcdo da Equipe Pedagogica, os quais devem ser previamente
analisados por educadores e autorizados para compor acervo.

Art.51 - A Biblioteca estar4 a cargo de profissional qualificado e habilitado, de

acordocom a legislacdo em vigor e dispora de Regulamento proprio.

Art.52 - O responsavel pela Biblioteca é designado pelo Gestor Geral e tem como
atribuicoes:
l. Organizar, catalogar e classificar os livros e materiais sob sua guarda,
Il. Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;
[I. Zelar pela manutencédo do ambiente adequado a leitura e ao estudo,
nos espacgos de pesquisa disponiveis;
V. Consultar a comunidade escolar sobre suas necessidades para
elaborar e propor a Gestao Escolar a aquisicdo do material necessario
e renovacao de acervo;
V. Estimular a frequéncia a Biblioteca, como meio de descoberta e
incorporacao de valores, bem como, de ampliagdo da investigacéo

cientifica e habitos de estudos;
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VI. Dinamizar e qualificar o funcionamento da Biblioteca, utilizando
diferentes estratégias pedagdgicas e mantendo o controle das

atividades realizadas pelos usuarios;

VII.  Adotar uma politica de selecdo de acervo compativel com o Projeto
Politico-Pedagogico da Escola;

VIIl. Realizar atividades de apoio ao trabalho docente e discente;

IX. Organizar e dinamizar eventos, juntamente com a Coordenacao
Pedagdgica e Gestao Geral,

X. Elaborar e desenvolver projetos de incentivo a leitura;

XI. Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo e controlar a
entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugcédo dos
mesmos no sistema préprio, adotado pela Escola;

Xll.  Enviar lembretes referentes a livros, cuja data de devolucdo esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados para possibilitar a
recuperacéo dos volumes nao devolvidos;

Xlll.  Repor, nas estantes, os livros utilizados pelos leitores, posicionando-
0s nas prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotados
na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas
e registros;

XIV. Digitar fichas e etiquetas;

XV. Localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicdo dos
leitores;

XVI. Higienizar ou supervisionar a higienizagdo dos livros e demais
acervos da biblioteca;

XVII. Carimbar e conferir documentos referentes a biblioteca;

XVIII. Zelar pela preservacédo, conservacao e restauragao do acervo;

XIX. Organizar o espaco fisico da biblioteca,;

XX. Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos na
Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de ensino;

XXI.  Organizar o acervo de livros, revistas, videos, entre outros;

XXII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e
equipamentos da biblioteca;

XXIIl. Zelar pelo patriménio da Escola, utilizando adequadamente os
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espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢des
de uso e indicando as deteriorizagbes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

Xlll.  Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educadores,
funcionérios, familias e educandos, bem como, pelas informacées de
natureza institucional e funcional da Escola.

XIV. Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestdao Geral,

competentes a fungéo.

Subsecao VI- Laboratérios

Art.53 - Os laboratorios tém por finalidade oferecer oportunidades de estudo,

pesquisa e experimentacao.

Art.54 - A atividade dos educandos nos laboratorios possibilita 0 acesso as
informacdes, tornando significativos os conteddos e qualificando o processo de

ensino\aprendizagem.
Art.55 - A Escola mantém os laboratérios de Ciéncias, Informatica e Idiomas.

Art.56 - Compete aos educadores que desempenham suas funcdes nos
Laboratérios:

l. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso dos laboratorios;

Il. Aplicar, em regime de cooperacédo e de corresponsabilidade com o
corpo docente e discente, normas de seguranc¢a para o manuseio de
materiais e equipamentos;

[I. Preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para

a realizacao de atividades praticas de ensino aos educandos;
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V. Receber, controlar e armazenar materiais de consumo e
equipamentos do laboratério, em casos especificos, indicados pela

Coordenacédo Pedagdgica;

V. Dar assisténcia aos educandos durante as aulas préticas do
laboratorio;
VI.  Comunicar imediatamente a Gestao Geral qualquer irregularidade,

incidente ou acidente ocorridos no laboratorio;

VIl. Manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas,
equipamentos, solventes, reagentes e demais materiais de consumo,
em casos especificos indicados pela Coordenacdo Pedagogica;

VIIl. Proporcionar meios para que a constru¢ao do conhecimento aconteca
pelo estabelecimento de relacdes entre teoria e prética;

IX. Propor novas metodologias no processo de ensino\aprendizagem;

X. Zelar pelo patrimonio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

Xl.  Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de

natureza institucional e funcional da Escola;

Subsecéo VII - Da Alimentacgao Escolar:
Cozinha, Cantina, Nutricdo e Lactario

Art.57 - A Alimentagcdo Escolar sera fornecida para os educandos, regularmente
matriculados no periodo integral, fazendo parte do cuidar e educar pedagdgico, e

sera acompanhada pela pessoa responsavel da turma;

Art.58 - Sao atribuicbes das cozinheiras e lactaristas responsaveis da area da

alimentacao escolar:
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Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacfes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

Il. Selecionar e preparar a alimentacdo escolar indicada no cardapio,
previamente designado pela Nutricionista, observando padrbes de
gualidade e seguranca nutricional;

Il Servir a alimentacdo escolar, observando os cuidados béasicos de
higiene e seguranca;

V. Informar a equipe gestora da necessidade de reposicdo do estoque
da alimentacao escolar;

V. Receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido
para a cozinha e alimentagao escolar;

VI. Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de
refrigeracao;

VIIl. Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestdao Geral,

competentes a funcéo.

Art.59 - Aos pais ou responsaveis legais compete comunicar, no ato da matricula,
aindicagdo de necessidade de atencdo nutricional individualizada, em virtude de
estado ou de condicdo de saude especifica, a fim de que possa ser elaborado
cardapio especial com base em recomendacdes médicas e nutricionais, avaliacdo
nutricional e demandas nutricionais diferenciadas para os educandos do periodo

integral.

Art.60 - O Direito a alimentacdo saudavel na Escola sera promovido a partir dos
seguintes principios:

l. AcOes de educacao alimentar e nutricional, considerando os habitos
alimentares como expressdo de manifestacdes culturais regionais e
nacionais;

Il. Utilizacdo da horta escolar para a realizagdo de atividades com o0s
educandos e a utilizacdo dos alimentos produzidos na alimentacao,

ofertada na Escola;
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Il Estimulo a implantacdo de boas praticas de manipulacdo de
alimentos;

V. Restricdo ao comércio e a promoc¢ao comercial no ambiente escolar
de alimentos e preparacbes com altos teores de gordura saturada,
gordura trans, acucar livre e sal e incentivo ao consumo de frutas,
legumes e verduras;

V. Sensibilizar, orientar e advertir os familiares quanto a qualidade
nutricional e alimentar do lanche enviado pela familia para consumo

no ambito escolar;

Art.61 - A coordenacdo das acdes de alimentacdo escolar esta sob a
responsabilidade de uma profissional, Nutricionista, devidamente habilitado e
qualificado, que devera assumir a responsabilidade técnica das acdes relativas a
seguranca alimentar e nutricional, orientando os demais profissionais e,
excepcionalmente, o atendimento aos educandos, em casos especificos,

respeitando as legislacdes pertinentes, no que couber.

Art.62 - Compete a Nutricionista responsavel-técnica coordenar o diagnostico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio da
alimentacéo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemioldgico da
populacao atendida e a vocacgao agricola da regido, orientando, desde a aquisicéo
dos géneros alimenticios, até o preparo e o servimento da alimentacéo, bem como

propor e realizar acdes de educacéao alimentar e nutricional na escola.

Art.63 - A Nutricionista que atua nas acfes de seguranca alimentar e nutricional
estadiretamente vinculada a Gestdo Geral da Escola, devendo a ela reportar-se,
considerando aspectos preventivos e 0s operacionais relativos a alimentacao

escolar.

Art.64 - Compete a Nutricionista a supervisdo, monitoramento e orientacdes

relativas ao funcionamento da cantina escolar, podendo para tanto, ter livre acesso
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aos ambientes de manipulacdo, acondicionamento e comercializagdo dos

alimentos.

Art.65 - Os cardapios da alimentagcdo escolar sdo elaborados pelo Nutricionista
responsavel, com utilizacdo de géneros alimenticios basicos, respeitando-se as
referéncias nutricionais, os hébitos alimentares, a cultura alimentar da localidade,
pautando-se na sustentabilidade e diversificacdo agricola da regido e na
alimentacéo saudavel e adequada, podendo ser alterados, conforme melhor juizo
e observacfes do preparo da condicdo do alimento, sem implicar em perda

nutricional.

Art.66 - Os cardapios séo diferenciados para os educandos da Educacéo Infantil e
Fundamental | e I, matriculados regularmente no periodo Integral, que necessitam
de atencdo especifica, e deverdo conter alimentos variados e seguros, que
respeitem a cultura alimentar saudavel, contribuindo para o crescimento e o

desenvolvimento dos educandos e para a melhoria do rendimento escolar.

Art.67 - As profissionais que atuam no Lactario sdo responsaveis por:
|- Preparar as refeicoes dos bebés de acordo com as prescricbes
pediatricas e/ou nutricionais;
I- Conhecer as formulas indicadas de acordo com a idade e
necessidade de cada bebé;
- Zelar pela correta nutricdo dos bebés a seu cargo;

IV-  Armazenar os leites e as papas;

V- Distribuir e recolher as mamadeiras;
VI-  Higienizar as mamadeiras e as chupetas;
VII-  Controlar o estoque de alimentos para os bebés.

Art.68 - O funcionamento regular da cantina escolar dar-se-a conforme contrato
e/ouregulamento préprio que ordene horério, dinAmica alimentar, procedimentos

financeiros e administrativos.
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Art.69 - Os administradores da cantina escolar deverdo garantir a qualidade

higiénico-sanitario e nutricional dos produtos comercializados.

Art.70 - O administrador da cantina escolar devera apresentar alvara sanitario

expedido pela vigilancia sanitaria.

Art.71 - E vedada a comercializacdo de bebidas com quaisquer teores alcodlicos;
balas, pirulitos e gomas de mascar, refrigerantes e sucos artificiais, salgadinhos
industrializados, salgados fritos, pipocas industrializadas e outros que sejam

comprovadamente prejudiciais a saude.

Art.72 - A cantina escolar colocard a disposicdo dos educandos dois tipos de

frutassazonais, objetivando a escolha e o enriquecimento nutritivo dos mesmos.

Art.73 - Compete a Nutricionista a supervisdo, o0 monitoramento e as orientacdes
relativas ao funcionamento da cantina escolar, podendo para tanto, ter livre acesso
aos ambientes de manipulacdo, acondicionamento e comercializacdo dos

alimentos.

Art.74 - As tratativas financeiras relativas a cantina escolar comercial sdo de
responsabilidade direta entre os pais/responsaveis legais e o administrador da

cantina escolar, isentando-se a escola de qualquer responsabilidade neste ambito.

Subsecéo VIII - Servigos Gerais
Portaria/Seguranca/Recepcéo/Manutencao/Almoxarifado/

Zeladoria/Piscina e Vestiario e Multimeios

Art.75 - Os profissionais que desempenham suas fungbes na éarea de
concentracdode Servigos Gerais compdem as atividades de: Portaria, Seguranca,
Recepcédo, Manutencdo, Almoxarifado e Zeladoria, sendo coordenado e

supervisionado pela Gestédo Geral e Gestdo Administrativa.
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Art.76 - Compete ao Servigo geral de Portaria:

VI.
VII.

VIII.

Proceder a abertura e fechamento da Escola, no horario fixado pela
Gestéo Geral;

Solicitar as chaves dos recintos e responsabilizar-se por sua guarda,
retornando-as ao seu devido lugar;

Controlar a entrada e a saida dos estudantes, conforme determinacéo
da equipe gestora;

Zelar pela manutencdo, conservacdo, vigilancia e integridade do
prédio, dos bens neles contidos e da comunidade escolar;

Cuidar da seguranca do prédio, do mobiliario, dos equipamentos e
materiais;

Zelar pela seguranga da comunidade escolar no recinto da escola;
Comunicar a Equipe Gestora situacdes atipicas a rotina escolar;
Zelar pelo patrimonio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de

natureza institucional e funcional da Escola;

Cumprir outras atribuicdes designadas pela Gestao Escolar; competentes

a sua funcéo.

Art.77 - Compete ao Servi¢co geral de Seguranca:

Controlar, no ambito externo da escola, a entrada e a saida dos
educandos e familiares, conforme determinacédo da Gestao Escolar;
Zelar pela manutencdo, conservacdo, vigilancia e integridade do
prédio, dos bens neles contidos e da comunidade escolar;

Cuidar da seguranca do prédio, do mobiliario, dos equipamentos e

materiais;
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IV.  Zelar pela seguranca dos estudantes, educadores e funcionarios no
ambito externo do estabelecimento e em suas imediacoes;

V. Zelar pelo patrimonio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

VI. Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

VII.  Cumprir outras atribuicdes designadas pela Gestéo Escolar; competentes
a sua fungao.

Art.78 - Compete ao Servico geral de Recepcéo:

l. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao
setor;

Il. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de ramais e demais
informacdes inerentes a funcao;

II. Zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-o sempre agradavel,
limpo e organizado;

IV.  Auxiliar no controle de entrada e saida dos estudantes, dos familiares

e demais pessoas da Instituicéo;

V. Receber e encaminhar adequadamente correspondéncias e
materiais;
VI. Organizar a agenda da Gestdo Geral e Equipe Pedagodgica para o

atendimento de pais e/ou responsaveis, mediante pré-organizacéo de
disponibilidade das mesmas;

VII. Zelar pelo patrimbnio da Escola, utilizando adequadamente o0s
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cdes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de

comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;
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VIIl. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

IX. Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestao Geral, competentes a
sua funcéo.

Art.79 - Compete ao Servi¢co geral de Manutencao:

l. Garantir a seguranca e atuar nos servicos de conservagao,
manutenc¢ao e preservacdo do ambiente escolar e de seus utensilios
e instalacoes;

Il. Cuidar da conservacéao do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcéo;

Il Ajudar nos servigos correlatos a sua fungao, participando das diversas
atividades escolares;

IV.  Coletar o lixo nos ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

V. Exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais

atribuigbes inerentes ao cargo;

VI.  Comparecer e participar de eventos, cursos e reunifes, quando
convocados;

VII.  Utilizar adequadamente o0s equipamentos e procedimentos de
seguranca,;

VIIl.  Cumprir rotina de procedimentos e condutas relativas aos processos

de organizagéao do trabalho;

IX.  Atestar o recebimento de equipamentos de seguranca e utiliza-los
adequadamente;

X. Realizar atividades de manutencao conforme orientagdes da Equipe
Gestora, considerando a seguranca e adequacdo no uso dos
ambientes pedagdgicos;

Xl.  Zelar pela higienizacdo e condi¢cdes de sanidade das dependéncias e
por sua apresentacdo visual adequada e favordvel ao ambiente

educativo;
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Xll.  Zelar pela manutencdo, conservagdo e recuperagcdo do imovel, dos
moveis e equipamentos;

XIll. Indicar a Gestdo Geral as deteriorizagBes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XIV. Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de educadores,
funcionérios, familias e educandos, bem como, pelas informac6es de
natureza institucional e funcional da Escola;

XV. Cumprir outras atribuicdes designadas pela Gestdo Geral, competentes
com a sua fungao.

Art.80 - Compete ao Servico geral de Almoxarifado:
l. Manter os estoques do almoxarifado sob rigoroso controle, seguranca
e condi¢cOes de conservacao;
Il. Realizar orcamentos e adquirir os materiais aprovados pela Gestao
Geral para o bom funcionamento da Escola;
Il Receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de
CcoNsSumo;

V. Manter atualizado o sistema de controle e de estoque;

V. Organizar e manter em ordem o estoque do setor;
VI.  Inventariar permanentemente o patrimonio escolar existente;
VII. Zelar pelo patrimbnio da Escola, utilizando adequadamente o0s

espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cbes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

VIIl. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

IX. Cumprir outras atribuicfes designadas pela Gestao Geral, competentes a
sua fungao.

Art.81 - Compete ao Servico geral de Zeladoria:
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l. Organizar e coordenar todo o sistema de limpeza das dependéncias
escolares;

Il. Cumprir rotina de procedimentos e condutas relativas aos processos
de higienizag&o e organizagao do trabalho;

Il Atestar o recebimento de equipamentos de seguranca e utiliza-los
adequadamente;

V. Realizar atividades de higienizacdo conforme orientagdes da Equipe
Gestora, considerando a seguranca e adequacdo no uso dos
ambientes pedagdgicos;

V. Apresentar-se devidamente uniformizados e utilizar adequadamente
0S equipamentos de seguranca;

VI.  Zelar pela higienizacéo e condi¢cdes de sanidade das dependéncias e
por sua apresentacdo visual adequada e favoravel ao ambiente
educativo;

VII.  Coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe
o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

VIIl. Garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalacées, equipamentos
e materiais didatico-pedagdgicos;

IX.  Zelar pelo maximo rendimento dos materiais de limpeza e racionalizar
seu consumo;

X. Zelar pelo patriménio da Escola, utilizando adequadamente os
espacos e materiais didaticos disponiveis, respeitando as condi¢cbes
de uso e indicando as deteriorizacdes pré-existentes, podendo ser
responsabilizado administrativa e civiimente, nos casos de
comprovada negligéncia, impericia ou imprudéncia;

XI. Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de educadores,
funcionarios, familias e educandos, bem como, pelas informacdes de
natureza institucional e funcional da Escola;

XIll.  Cumprir outras atribuicbes designadas pela Gestdo Geral, competentes
com a sua funcao.

Art.82 - Compete ao Servico geral de Piscina e Vestiario manter em perfeito
funcionamento e higienizacdo os ambientes destinados as atividades na piscina e

vestiarios, considerando os seguintes aspectos:
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Os espacos destinados para o vestiario e atividades aquéaticas /
piscina tém finalidade pedagogico-curricular e compfe as acdes
relacionadas a disciplina de educacao fisica escolar. Seu uso esta
vinculado a horario previsto no calendario escolar e planejamento
docente;

Il. As atividades nesses ambientes serdo coordenadas por profissionais
habilitados e acompanhadas por profissionais de apoio,
especialmente, no caso de educandos da Educacéao Infantil;

Il O tratamento, a manutencéo da agua e as condicfes de higiene da
piscina serdo realizadas por profissional designado para tal
atividade, com suporte de empresa especializada, que indicar4 o
responsavel técnico;

IV. A utilizacdo da piscina esta condicionada ao cumprimento das regras
e normas de uso previstas no Regulamento Préprio de acesso e uso
da piscina, que contempla equipamentos de protecdo individual,
exames médicos atualizados dos banhistas e condutas de uso.

Art.83 - Compete ao Servi¢o geral de Multimeios destinados as atividades de
usode diversos ambientes pedagdgicos, considerando 0s seguintes aspectos:

l. A sala de multimeios constitui-se num ambiente com recursos
audiovisuais, TV, video e outros recursos que objetivam dinamizar e
enriquecer as atividades pedagdgicas e ludicas;

Il. A aquisicdo de recursos para a sala de multimeios € de
responsabilidade da escola e deve ser previamente avaliado pela
equipe administrativa e pedagogica, considerando a adequacgdo
didatico-pedagdgica e faixa etaria;

[I. As atividades na sala de multimeios serdo acompanhadas, regidas e
orientadas pelos docentes, conforme conteudos desenvolvidos nas
disciplinas e, no uso ladico, acompanhadas pelos demais
profissionais de apoio;

IV. O Gestor Geral designara o funcionario responsavel pelo controle de

guarda, uso e monitoramento da retirada e entrega de materiais
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audiovisuais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art.84 - A organizacdo didatico-pedagdgica é entendida como o conjunto de
decisbes necessérias a realizacdo das atividades escolares, que viabiliza o

processo de ensino\aprendizagem.

Art.85 - A organizacdo didatico-pedagogica € constituida pelos seguintes
componentes:
l. Etapas e modalidades de ensino da Educacéo Basica,;
Il. Fins e objetivos da Educacao Basica em cada etapa e modalidade de
ensino;
II. Organizagdao curricular, estrutura e funcionamento;

V. Matricula e Ensalamento;

V. Matricula por transferéncia;

VI. Matricula em regime de progressao parcial;
VII.  Processo de classificacao;

VIIl. Processo de reclassificacao;

IX. Revalidagéo e equivaléncia de estudos feitos no exterior;

X. Regularizacdo da vida escolar;

XI. Frequéncia,

Xll.  Avaliacédo da aprendizagem, recuperagao de estudos e promog&o;
XIll.  Calendério escolar;

XIV. Registros e arquivos escolares;
XV. Eliminag&o de documentos escolares;

XVI. Espacos pedagodgicos.
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Secéo | - Das etapas e modalidades de ensino da Educacéo Basica

Art.86 - A Escola Sao Carlos Borromeo mantém a Educacéo Infantil (Nivel | ao V)
eo Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Ensino Fundamental — Anos Finais, de

frequéncia mista, em turnos matutino e vespertino, com turno parcial e integral.

Art.87 - O Estabelecimento de Ensino oferta a educacdo basica nas seguintes
modalidades:
l. Nivel | (1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano letivo
em Ccurso);
Il. Nivel Il (2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano
letivo em curso);
Il Nivel 1l (3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano
letivo em curso);
V. Nivel IV (4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano
letivo em curso);
V. Nivel V (5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano
letivo em curso);
VI. Ensino Fundamental - de 6 a 14 anos, sendo que para ingressar no
1° Ano, devera ter seis anos completos ou a completar até o dia 31 de

marco do ano letivo em curso, conforme a legislacao vigente.

8 1°- Na Escola Borromeo serdo adotados, de acordo com a Politica de Incluséo,
0S seguintes procedimentos:

l. Solicitagdo de laudos atualizados, quando necessario, e avaliagbes
psicopedagbgicas para constatar as condicbes e progressos
adquiridos;

Il. O Servico de Orientacdo Educacional avaliara, periodicamente, o
desenvolvimento e o progresso do educando, auxiliando o corpo

docente e orientando a familia;

56

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Ricardo Gan em 18/10/2022 10:47. Inserido ao protocolo 19.144.373-0 por: Andre Ricardo Gan em: 18/10/2022 10:46.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dd38a6b6ad0188cce4fc5cala5ec0da2.




Borromeo 5 50%

II. E obrigatoria a participacdo da familia em encontros periddicos com a
equipe pedagdgica para acompanhar 0os avancos no processo de
aprendizagem;

IV. A Coordenacdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional poderao
sugerir, se necessario, 0 encaminhamento do educando para
profissionais de areas especificas, mediante a identificacdo de sinais
de alertas pelos educadores;

V. E obrigatéria a garantia, pela familia, de acompanhamento
sisteméatico do educando por profissionais especializados, bem como,
o retorno dos resultados para a Escola Borromeo;

VI. O Servico de Orientacdo Educacional, quando julgar necessério,
encaminhara o educando para avaliacdo extraclasse em horério

definido pela Instituicdo, preferencialmente, no contraturno escolar.

§ 2°- O Atendimento Educacional Especializado, vinculado ao Servigo de
Orientacdo Educacional, caracteriza-se como um setor de apoio da escola e é
organizado com material didatico, recursos pedagdgicos, tecnologicos e de
acessibilidade, individualmente, ou em pequenos grupos, nao caracterizados como

atendimentos de natureza clinica.

8§ 3°- Os educandos com necessidades educacionais especiais, mediante
intervencdes pedagogicas individuais ou coletivas dos educadores regentes, da
Coordenacéo Pedagodgica e do Servico de Orientacdo Educacional, em conjunto
com os profissionais que realizam os atendimentos especializados externos ao
ambiente escolar, serdo atendidos conforme o estabelecido no Plano Educacional
Individual (PEI), considerando aspectos de funcionalidade, acessibilidade e

aplicabilidade dos recursos pedagdgicos.

8§ 4°- Compete a Coordenacédo Pedagdgica e ao Servico de Orientagdo Educacional
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos educandos, conforme melhor
adequacdo pedagdgica, comunicando aos educadores e familias, por meio

eXpresso,
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Compete ao Servico de Orientacdo Educacional estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

Il. Compete a Coordenacdo Pedagdgica orientar educadores e familias
sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
educando(a), bem como, estabelecer articulacdo com os educadores
da sala de aula comum,visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos educandos(as) nhas atividades

escolares.

8 5°- Compete ao educador regente acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, orientando e auxiliando o profissional de apoio em suas atividades intra e

extraclasse.

Secéo ll- Dos fins e objetivos da Educacéo Basica em cada etapa e
modalidade de ensino

Art.88 - O Estabelecimento de Ensino adotara o regime de seriagcdo anual,
dividido em trés trimestres, considerando periodo letivo aquele cuja duragéo
minima ndo podera ser inferior ao previsto nas normas legais (minimo de 200 dias
letivos e 800 horas) e diretrizes dos 6rgdos competentes.
Paragrafo Unico - A organizacg&o e o regimento didatico deve ser entendida
como um conjunto de decisdes, voltadas para o Estabelecimento de Ensino

das condicdes necessarias a execucao das atividades escolares.

Art.89 - A Educacao Infantil serd organizada com as seguintes regras:
l. Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criancas, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo para 0 acesso ao

Ensino Fundamental;
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I. Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il Atendimento a crianca de, no minimo 4 (quatro) horas diérias, para o
turno parcial e 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV.  Controle de frequéncia pela instituicho de educacao pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de
dias letivos, contados apds a matricula, sem que isto seja impeditivo
para o prosseguimento dos estudos das criancas;

V. Expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de

desenvolvimento e aprendizagem das criancas.

Art.90 - Os procedimentos de seguranca nas rotinas de cuidado dos educandos,
indicados nesse Regimento Escolar, constituem-se como condutas de seguranca e
atencdo de responsabilidade dos profissionais da Escola e dos familiares e
responsaveis legais.

l. Sera designado um responsavel que permaneca no portdo para
monitorar as criangas e seus acompanhantes, nos horarios de entrada
e saida;

Il. Serdo mantidos os portdes fechados, com dispositivos de seguranca,
como por exemplo: fechadura, cadeado, trancas, portao eletrdnico,
entre outros, durante o horario escolar, com vistas a seguranca dos
educandos;

II. Os pais e/ou responsaveis legais indicardo, no inicio do ano letivo, por
meio de formulério de autorizacdo expressa, a retirada do estudante
por até 6 pessoas, com idade superior a 16 anos, para buscarem o
educando na instituicdo, quando estes ndao puderem vir. Para tal,
deverdo informar o nome completo, nUmero do registro geral de
identidade - RG, acompanhado de copia do RG, ou outro documento
com foto, que devera ser apresentado, quando da retirada do
educando na unidade escolar. E de responsabilidade dos pais e/ou
responsavel legal a atualizacdo dos dados e indicacdes junto a

Escola;
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V. Para autorizagdo valida somente por um dia, pode ser utilizada a
agenda digital, comunicando quem ir4 buscar a crianca, seu nome
completo e numero do RG, seguido da assinatura do responsavel. Em
casos excepcionais em que ndo haja comunicacdo anterior
expressa, o educando somente sera liberado apos contato telefénico
com 0s pais e/ou responsaveis;

V. Somente serd autorizada a dispensa desacompanhada de
educandos, com idade a partir dos 12 anos, mediante termo de
responsabilidade de ambos os pais ou responsaveis legais;

VI. Ao receber o estudante na Instituicdo, serdo verificadas as
condi¢cdes gerais do mesmo, ndao sendo autorizado o acesso e
permanéncia as atividades escolares, caso apresente alteracdo de
temperatura, indisposicdo e outros sinais de alerta;

VIl. Na Educacado Infantil, ndo serd permitida a entrada da crianca
dormindo. Ela devera ser despertada pelos pais e/ou responsaveis
legais, que informara sobre o seu estado geral. O mesmo
procedimento devera ser adotado quando na saida da criancga, que
devera estar acordada,sendo os pais e/ou responsaveis informados
pessoalmente ou por agenda digital, pelo profissional da instituicéo,
sobre seu estado geral;

VIll. E de responsabilidade dos pais e/ou responsaveis comunicar a
Instituicdo, preferencialmente por agenda digital,quando o educando
estiver indisposto, sonolento, sem apetite, entre outros, e que
necessite de cuidados especiais e maior observacgao;

IX. A Escola comunicara imediatamente aos pais e/ou responsaveis,
caso o educando nao apresente melhora ou a situacdo se agrave, e
guando ocorrer algum fato envolvendo a criancga, tais como: queda,
acidente, indisposicéo, febre, entre outros, que possam comprometer
a sua saude, para que sejam tomadas as providéncias necessarias

ao seu bem-estar;
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X. O profissional diretamente ligado ao atendimento dos educandos fara
os devidos registros na ficha individual ou em livro de registros,
contendo a data, nome completo, ocorréncia, circunstancias em que
ocorreu o fato, devidamente assinado pelo profissional que registrou
as informacbes e realizou o0s devidos encaminhamentos,
comunicando imediatamente aos pais e/ou responsaveis ou da

tentativa de comunicacao feita;

Xl.  Quando, em caso de acidente grave e iminente risco de morte ou
sequelas, a InstituicAo solicitara atendimento, em carater
emergencial, do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma em
Emergéncia (SIATE) ou Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU), dependendo do tipo de atendimento emergencial;

XII. Nos casos em que o educando apresente necessidade de medicacéao,
devera preferencialmente ser ministrado pelos pais e responsaveis no
ambiente familiar. Excepcionalmente, considerando a prescricéo
meédica, a Escola ministrara o medicamento desde que, devidamente
acompanhado por receituario médico atualizado, identificado com o
nome, sem rasuras, e com especificacbes claras dos horarios e
dosagens, do que se fara cOpia da receita médica, que ficara na pasta
individual do educando;

Xlll.  Compete aos pais e/ou responsaveis, manter atualizados os dados
na ficha individual do educando: endereco, telefone, entre outros,
junto a Secretaria Escolar;

XIV. Nos casos em gque houver expressa suspensao ou impedimentos do
exercicio do poder familiar, de um dos genitores, o representante que
detém a guarda regular do educando(a) devera apresentar
documentacdo probatéria que indique tal condicdo e/ou que verse
sobre determinag&o judicial acerca de impedimentos relativos ao
contato, direito de visita, acesso a informacao e exercicio regular da
guarda, informando ao Gestor Geral, a Coordenacéo e Orientacéo da
Escola, sobre os procedimentos a serem adotados;

XV. Aos profissionais da Instituicdo que atuam diretamente com o0s
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educandos compete, durante o periodo em que estiverem sob seus
cuidados, incluindo nos momentos da realizacdo das atividades,
brincadeiras, refei¢cdes, sono/repouso e uso do banheiro, identificar,
prevenir e intervir em situacdes de risco;

XVI. Os pais e/ou responsaveis autorizardo, previamente, a participacao
do educando em atividades externas, aulas de campo, para a qual
preencherdo o Termo de Autorizacdo, contendo datas do evento,
local, horario, a natureza da atividade pedagogica, ciéncia e
concordancia, seguida de assinatura. As atividades realizadas,
conforme o Calendéario Escolar, sdo consideradas dias letivos e
implicardo nos percentuais obrigatorios de frequéncia escolar;

XVII. E dever de todos da comunidade escolar observar a existéncia de
bullying e demais formas de violéncia, comunicando imediatamente a
Orientacdo Educacional ou a Coordenacao Pedagdgica da unidade
escolar e contribuir com as estratégias de intervencao;

XVIIl. Na Unidade Escolar Sdo Carlos Borromeo sdo realizadas a
prevencdo, o combate e a intervencdo nos casos de suspeita ou
confirmacédo da ocorréncia do bullying — intimidacéo sistematica - e
demais formas de violéncia, por meio da formacdo de processos e
estratégias pedagogicas, para a disseminacdo da cultura de paz e
tolerancia mutua e o respeito as diferencas, formacao continuada para
a Comunidade Educativa, Intervencdo do Servico de Orientacéo
Educacional e Coordenagédo Pedagogica com o objetivo de apoiar a
identificacdo, orientagdo e acompanhamento de criangas,
adolescentes, familias e comunidade educativa;

XIX. Séo também medidas adotadas, quanto ao enfrentamento as
violéncias, a discusséo colegiada dos casos, atendendo o principio
da intervencdo minima, promovendo o encaminhamento de natureza
biopsicossocial necessario; realizagdo de campanhas educativas,
palestras, debates e reflexdes com educandos, reconhecendo-os
como protagonistas e produtores da cultura de paz. A aplicagéo de
medidas pedagodgicas, administrativas e disciplinares cabiveis,

conforme consta neste Documento; Orientacdo e encaminhamento
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para apuragdo de ato infracional de criancas e adolescentes
envolvidos com a pratica do bullying e demais violéncias, e suas

familias, com vistas a sua responsabilizacdo e cumprimento de

medidas socioeducativas e/ou protetivas.

Secéao lll- Da organizacdao curricular, estrutura e funcionamento

Art.91 - A Proposta Pedagdgica Curricular define os principios filosoficos e
educacionais que norteiam a acao pedagodgica da Escola, devendo:

l. Refletir o respeito a realidade do educando(a);

Il.  Incorporar as préticas culturais da comunidade as do educando(a);

lll.  Garantir a aquisicdo do saber sistematizado necessario a participacao
critica e transformadora da vida cultural, profissional e sdcio-politico do
educando(a);

IV. A organizacgéo e o regimento didatico é entendido como um conjunto de

decisfes necessarias a execucao das atividades escolares.

Art.92 - O curriculo e programas fundamentados nas orientacdes juridicas e
pedagdgicas serao elaborados pela equipe pedagdgica da Escola, orientada pela

Gestao Gerale contidas na Proposta Pedagdgica Curricular.

Art.93 - Na organizacgdo curricular para cada nivel da Educacgéo Infantil, de acordo
com os conteudos determinados no trimestre, todo o trabalho sera voltado ao
desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem por Campo de Experiéncias,
conforme estabelece a Base Nacional Comum Curricular, constituida pelos
Campos de experiéncia: o Eu, o Outro, e o NOs, Corpo, Gestos e Movimentos,
Tracos, Sons, Cores e Formas, Escuta, Fala, Pensamento, e Imaginacao, Espaco,
Tempo, Quantidades, Relacbes e Transformacbes, e na parte diversificada a
Lingua Inglesa, Musicalizacdo, Ensino Religioso, Danca, Artes Marciais, Natacao,

Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TICs) para fins pedagdgicos.
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Art.94 - A organizacao curricular para os anos iniciais do Ensino Fundamental dar-
se-a4 conforme estabelece a Base Nacional Comum Curricular, constituida por
areas do conhecimento, com componentes curriculares de: Artes, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua
Portuguesa e por uma parte diversificada, constituida por Lingua Inglesa, Natacéo
e Empreendedorismo e Projeto de Vida;

Art.95 - A organizagéo curricular para os anos finais do Ensino Fundamental dar-
se-& conforme estabelece a Base Nacional Comum Curricular, que é constituida
por areas do conhecimento, com componentes curriculares de: Artes, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua
Portuguesa e por uma parte diversificada, constituida por Lingua Inglesa e
Empreendedorismo e Projeto de Vida;

Art.96 - O Ensino Religioso, de natureza obrigatéria, constitui-se como disciplina
integrante da Matriz Curricular da Escola S&o Carlos Borromeo, como area de
conhecimento e é assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil,

sendo vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Art.97 - A organizacdo pedagdgica para o Periodo Integral da Educacdao Infantil e
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, entendida como aquela cuja jornada é de
sete horas diarias, contempla o Curriculo Formal e Projetos complementares,
conforme as atividades: Horta, Culinaria, Natacdo, Psicomotricidade, Danca, Artes

Marciais, Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TICs), dentre outras.
Art.98 - Durante o Ano Letivo sdo desenvolvidos diferentes Projetos Tematicos,
transversais e intersetoriais proprios da Escola Borromeo, mediante planejamento

especifico, por meio de diversas atividades, considerando o desenvolvimento

integral dos Educandos.

Secao IV - Da matricula e Ensalamento
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Art.99 - A matricula na Escola Sdo Carlos Borromeo consiste na contratacdo de
servicos educacionais, celebrada entre a instituicdo e a familia do estudante, da
qual decorrem reciprocos compromissos.

81° - A matricula é o ato formal que vincula os educandos a Escola;

§2° - No ato da matricula os Pais e/ou Responsavel Legal serdo informados
sobre a disponibilidade do Regimento Escolar na Secretaria e no Site
da Instituicéo;

83° - Em caso de impedimento dos Pais e/ou Responséavel Legal, a

matricula sera requerida por procurador.

Art.100 - A matricula deve ser requerida pelos Pais e/ou Responséavel Legal,
quando menor de 18 (dezoito) anos, e deferida pelo Diretor da instituicdo de
ensino em conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sendo necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:
l. Copia da Certiddo de Nascimento e copia da Carteira de Identidade
(RG) do(a) educando(a);
Il. Cépia da carteira de vacinagao do(a) educando(a);
Il Copia de um comprovante de residéncia (conta de agua ou luz);
IV.  Cépia do RG e CPF dos pais e/ou responsaveis;
V. Atestado médico para pratica de aula de natacdo (educandos da Ed.
Infantil até o 5° ano);
VI. Declaragdo de Escolaridade do estudante (documento
obrigatério paramatriculas a partir do 1° ano) ou a Declaracdo de

Transferéncia;

VIl.  Declaracao de Regularidade Financeira da escola de origem;
VIII.  Histérico Escolar original - para educandos do 2° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Art.101 - No ato da matricula, os Pais e/ou Responsaveis Legais deverao informar
a Escola acerca da necessidade educacional especial ou da condicdo de pessoa
comdeficiéncia do educando, bem como, de laudos, avaliagbes e atendimentos
especializados.
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Art.102 - O procedimento para a realizacdo de matriculas novas na Escola
Borromeo é o seguinte:
l. Os pais e/ou responsaveis legais solicitardo um agendamento para
atendimento individual, por meio de telefonema ou meio eletrénico no
site da Escola, para apresentar o espaco fisico da instituicdo e a
proposta pedagdgica e filoséfica da Escola;
Il. Havendo interesse dos pais e/ou responsaveis legais em matricular
o educando(a), serd agendada uma entrevista com a Coordenac¢ao
Pedagdgica;
Il Os Pais e/ou Responsaveis legais apresentardo os documentos
indicados no Artigo 99, junto a Secretaria Escolar, assinardo o
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacional e efetuardo o
pagamento da matricula, que somente serd efetivada apos
compensacao bancaria;
IV. A crianca e adolescente, cuja rematricula ndo seja efetivada, e os
novos educandos, cuja matricula ndo seja confirmada, ndo estardo

inclusos no procedimento de ensalamento de educandos.

Art.103 - A organizacao das turmas € de competéncia exclusiva da Coordenacgéao
Pedagogica, Servico de Orientacdo e a Gestdo Geral, levando em conta critérios
de convivéncia, adequacdo pedagodgica, demanda por sexo e necessidades

educacionais especiais.

Art.104 - Os casos excepcionais serdo avaliados pela Coordenacdo Pedagdgica,
Servigo de Orientagdo e Gestdao Geral, mediante requerimento fundamentado a.
ser protocolado na Secretaria Escolar. A escola tem o prazo de 48 horas para a

manifestar a sua resposta.

Art.105 - No primeiro dia letivo, o procedimento de ensalamento sera realizado da
seguinte forma:
l. Publicacdo da lista de educandos por sala de aula no patio;

I. Chamada oral dos educandos por turma feita pelo Professor
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designado, no patio;

Il Os educandos que nao constarem na lista de discentes
regularmente matriculados, serdo encaminhados a sala destinada
para analise da situacdo documental/individual de cada estudante.
Se necessério, serdo contatados imediatamente os pais e/ou
responsaveis legais para providéncias necessarias;

IV. O estudante somente sera encaminhado a sala de aula e incluido na
lista de educandos regularmente matriculados, apdés sanadas as
pendéncias indicadas pela Secretaria e pela Gestdo Administrativa
da Escola;

Secdo V - Da matricula por transferéncia

Art.106 - A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se
desvincular de uma instituicdo de ensino, vincula-se, em ato continuo, a outra,

para prosseguimento dos estudos em curso.

Art.107 - Os registros referentes ao aproveitamento e assiduidade do estudante,
atéa época da transferéncia, sao atribuicbes exclusivas da instituicdo de ensino
de origem, devendo ser transpostos para a documentacdo escolar do estudante
na instituicdo de destino, sem modificagdes.
Paragrafo Unico - Em caso de davida quanto a interpretacio dos
documentos, a Escola Sao Carlos Borromeo podera solicitar o original, antes

deefetivar a matricula.

Secdao V- Da matricula em regime de progressao parcial

Art.108 - A Escola Sao Carlos Borromeo nao oferta aos seus estudantes matricula
com progressao parcial.
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Subsecéao | - Da classificacéo

Art.109 - A classificacdo € o procedimento que a Instituicdo de Ensino adota para
posicionar o estudante na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e
desenvolvimento, adquiridos por meios formais ou informais, podendo ser
realizada:

l. Por promogéo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento,
ano/série, na prépria instituicdo de ensino;

Il. Por transferéncia, para os estudantes procedentes de outras
instituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras, considerando a
classificagdo na instituicdo de ensino de origem. Independentemente
da escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo para posicionar o
estudante no ano/série compativel ao seu grau de desenvolvimento

e experiéncia.

Art.110 - A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem e
exige as seguintes acbOes para resguardar os direitos dos estudantes, da
Instituicdo de Ensino e dos profissionais:
l. Organizar comissao formada por docentes, pedagogos e direcéo da
instituicdo de ensino para efetivar o processo;
Il. Proceder avaliacdo diagnostica, documentada pelo professor ou
equipe pedagogica;
[I. Comunicar o estudante ou responsavel a respeito do processo a ser
iniciado, para obter o respectivo consentimento;
IV.  Arquivar atas e avaliagdes que deverao ser elaboradas de acordo com
Instrugdo Normativa especifica da SEED;

V. Registrar os resultados no Historico Escolar do educando.

Art.111 - E vedada a classificacdo para ingresso no primeiro ano do Ensino

Fundamental.
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Subsecdo Il - Da reclassificacao

Art.112 - A reclassificacdo € um processo pedagogico que se concretiza por meio
da avaliacdo do estudante matriculado e com frequéncia no ano/série sob a
responsabilidade da instituicdo de ensino que, considerando as nhormas
curriculares, encaminha o estudante a etapa de estudos/carga horaria da(s)
disciplina(s) compativeis com a experiéncia e desempenho escolar demonstrados,

independentemente do que registre o seu Histérico Escolar.

Art.113 - A reclassificacdo podera ser realizada como verificacdo da possibilidade
de avanco em qualquer ano/série da(s) disciplina(s) da Educacao Basica, quando
devidamente demonstrado o desempenho escolar do estudante, sendo vedada a
reclassificacdo para conclusédo do Ensino Médio.

Art.114 - A equipe pedagodgica e docente, quando constatar a possibilidade de
avanco de aprendizagem apresentado pelo estudante, comunicara ao NRE para
que este proceda com a orientacdo e acompanhamento do processo de
reclassificacdo, quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que 0
fundamentam.
Paragrafo Unico - A equipe pedagdgica comunicara ao estudante e a seus
pais ou responsaveis legais, quando menor de idade, com a devida
antecedéncia para fins de ciéncia, orientando sobre o inicio do processo de

reclassificagéo.

Art.115 - Cabe a Comissao, constituida pela equipe pedagodgica e docente da
instituicdo de ensino, elaborar ata referente ao processo de reclassificagéo,
anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados,

para que sejam arquivados na Pasta Individual do estudante.

Art.116 - O estudante reclassificado sera acompanhado pela equipe pedagdgica,
guanto aos seus resultados de aprendizagem.
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Art.117 - O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em ata e

integrara a Pasta Individual do estudante.

Art.118 - O resultado final do processo de reclassificacao realizado pela Escola
Séo Carlos Borromeo sera registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a
SEED.

Art.119 - A classificacdo e reclassificacdo sdo vedadas para a etapa inferior a

anteriormente cursada.

Subsecdo Ill - Da revalidacéo e equivaléncia de estudos feitos no exterior

Art.120 - A Escola Sdo Carlos Borromeo procedera a equivaléncia de estudos

incompletos cursados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental.

Art.121 - A Escola Sao Carlos Borromeo, para a equivaléncia e a revalidagao de
estudos completos e incompletos, seguird orientacbes emanadas da SEED e
observara:

l. A legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises
signatarios da Convencao de Haia, que a partir de 14 de agosto de
2016, devera ser por meio da aposi¢cao da Apostila da Convencao de
Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

. A legalizacédo dos documentos escolares, expedidos pelos paises nao
signatérios da Convencgéo de Haia, devera ser efetuada pelo cénsul
brasileiro da jurisdi¢éo;

Il. Os documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os
expedidos na Franca e nos paises parte do Mercado Comum do Sul
— MERCOSUL - n&o necessitam de legalizacéo;

IV. A existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. Os documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol,
devem ser traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

VI.  As normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes
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na legislagéo vigente.

Art.122 - Apés a equivaléncia e revalidacdo de estudos completos, sera expedido

ocompetente certificado de concluséo.

Art.123 - A matricula do estudante proveniente do exterior, que nao apresentar
documentacdo escolar, far-se-4 mediante processo de classificacdo, previsto na
legislacéo vigente.
Paragrafo Unico — O estudante que ndo apresentar condicdes imediatas
para classificacdo sera matriculado na série compativel com sua idade em
qualquer época do ano, ficando a instituicdo de ensino obrigada a elaborar

plano proprio.

Art.124 - A matricula de estudantes oriundos do exterior, com periodo letivo
concluido depois de ultrapassados 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas
letivas previstas no Calendario Escolar, far-se-4 mediante classificacao,
aproveitamento e adaptacéo, previstos na legislacéo vigente, independentemente

da apresentacdo de documentacao escolar de estudos realizados.

Art.125 - Cabera ao Conselho Estadual de Educacao decidir sobre a equivaléncia

de estudos ou de curso que nao tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Subsecéao IV- Da regularizagcdo da vida escolar

Art.126 - O encaminhamento dos processos de regularizacdo da vida escolar é de
responsabilidade da Instituicdo de ensino que detiver a matricula do estudante,

mesmo nos casos de transferéncia com irregularidade.

Art.127 - O processo de regularizacdo de vida escolar é de responsabilidade do
Gestor Geral da Escola Sdo Carlos Borromeo, sob a orientacédo e supervisdo do

NRE, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.
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81°- Constatada a irregularidade, a Direcdo da Escola Sao Carlos
Borromeo dara ciéncia imediata ao NRE;

§2°- O NRE acompanhara o processo pedagogico e administrativo, desde
a comunicacéo do fato até a sua concluséo;

§3°- Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a Direcdo da
Escola S&o Carlos Borromeo registrar os resultados do processo na

documentacdo do estudante.

Art.128 - No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o
estudante serd convocado para exames especiais a serem realizados na instituicao

de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do NRE.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de serem efetuados os exames
especiais na instituicdo de ensino em que o estudante concluiu o curso, o

NRE devera credenciar uma instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

Art.129 - No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera
requerernova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a partir da

publicacdo dos resultados.

Art.130 - Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencdo dos beneficios concedidos na legislacdo vigente ou existéncia de
infringéncia as determinacdes do presente, todos o0s atos escolares praticados pelo

favorecido serdo nulos para qualquer fim de direito.

Art.131 - Para os fins previstos na legislacdo, ndo sera admitida a figura do

estudante ouvinte.

Secéo VIl - Da frequéncia

Art.132 - A frequéncia na Pré-Escola deve ser de no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de dias letivos, contados apdés a matricula, sem que isto seja
impeditivo para o prosseguimento dos estudos da crianca.
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Paragrafo unico — Nos casos de infrequéncia por mais de 05 dias
consecutivos sem justificativa, a unidade escolar faz contato com a familia
e ou responsavel e informa ao Conselho Tutelar.
Art.133 - No Ensino Fundamental, € obrigatéria a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo, para fins de
promocao.
Paragrafo Unico — Nos casos de infrequéncia por mais de 05 dias
consecutivos sem justificativa, a unidade escolar faz contato com a familia
e ou responsavel, informa ao Conselho Tutelar e deverdo ser cumpridas as

orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art.134 - E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagodgico da Instituicio de Ensino, como forma de
compensacdo da auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem
impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condi¢des, previstas na
legislacao vigente:
l. Portadores de afec¢cbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas e gestantes.
Il. As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser registradas no
Livro Registro de Classe, porém, nao serao consideradas no cémputo

geral das faltas.

Art.135 - A relagdo de estudantes, quando menores, que apresentarem
guantidadede faltas acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido
em lei, serd encaminhada ao Conselho Tutelar do municipio ou ao juiz competente

da Comarcae ao Ministério Publico.

Secéo Vi

Da avaliacao da aprendizagem, da recuperacao de estudos e da promocao
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Subsecéo | - Da Avaliacéo

Art.136 - A avaliacdo é uma pratica pedagogica intrinseca ao processo
ensino\aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do

conhecimento pelos estudantes, como suporte para a acao educativa.

Art.137 - A avaliacdo € continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais.

Paragrafo Unico: Dar-se-a relevancia a atividade critica, & capacidade de

sintese e a elaboracgdo pessoal, sobre a memorizacao.

Art.138 - A avaliacéo € realizada em funcédo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepcdes e finalidades educativas
expressas no Projeto Politico-Pedagodgico da Rede de Educacdo Scalabriniana
Integrada — Rede ESI.

Paragrafo Unico — E vedado submeter os educandos a uma Unica

oportunidade e a um Unico instrumento de avaliacao.

Art.139 - Os critérios e parametros de avaliagdo do aproveitamento escolar serdo
elaborados em consonancia com a organizacdo curricular e descritos no Projeto

Politico-Pedagdgico da Escola.

l. O sistema de avaliacdo é organizado trimestralmente com registro dos
Objetivos da Aprendizagem dos Campos de Experiéncias que
compde o Curriculo Escolar, conforme estabelece a Base Nacional
Comum Curricular, no ambito da Educagéo Infantil;

Il. O sistema de avaliacdo é organizado trimestralmente com registro dos
Objetivos da Aprendizagem dos Componentes Curriculares, por area
de conhecimento, conforme estabelece a Base Nacional Comum
Curricular para o Primeiro Ano dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental, convertido em nota atribuida de 0 (Zero) a 10,0 (dez
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virgula zero);

[l O sistema de avaliagéo € organizado trimestralmente de acordo com
os Objetivos da Aprendizagem dos Componentes Curriculares, por
area de conhecimento, conforme estabelece a Base Nacional Comum
Curricular do Segundo Ano dos Anos Iniciais ao Nono Ano dos Anos
Finais, convertido em nota atribuida de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula

zero).

Art.140 - A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em

umaescala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art.141 - A avaliacdo escolar na ESI Borromeo é entendida como um dos
aspectos do processo ensino/aprendizagem, permitindo ao professor estudar e

interpretar osdados da aprendizagem do seu proéprio trabalho.

Art.142 - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa, devera ser
continua e cumulativa, resultando em uma nota trimestral, usando o seguinte
procedimento: Avaliacdo 1 (Al), mais Avaliacdo 2 (A2), mais Avaliacdo de
Trabalhos e de Participacdo (ATP) que consiste na realizacdo de simulados,
pesquisas, das tarefas de casa, das atividades em sala de aula, na pontualidade e
assiduidade e em atitude proativa nas aulas.

l. A Avaliacdo 1 (A1) se atribui o valor de 4 pontos, & Avaliacdo 2 (A2),
se atribui o valor de 4 pontos, e a Avaliacdo de Trabalhos e
Participacédo (ATP) se atribui 2 pontos, sendo um para os trabalhos,
pesquisas e simulados realizados e outro para participacéo,
pontualidade e assiduidade;

. Quanto a temporalidade, as avaliagbes sao constituidas nos
seguintes prazos: Avaliacdo 1 (Al) se realiza no segundo més do
trimestre, a Avaliacdo 2 (A2) se realiza no terceiro més do trimestre,
e a Avaliacdo de Trabalhos e Participacao (ATP) é realizada ao longo
do trimestre;

. A avaliacao da Feira do Conhecimento, conforme planejamento da

Escola, constituird parcialmente a pontuacao relativa a realizacao do
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trabalho que compde a ATP daquele trimestre.

Art.143 - O processo de avaliacdo utilizara procedimentos que assegurem O
acompanhamento do pleno desenvolvimento do Educando(a), evitando-se a
comparacao dos estudantes entre si.
Paragrafo unico — A avaliacdo dos Educandos da Educacéo Especial devera
ser flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos
e temporalidade de forma a atender as especificidades de cada estudante,

prevista no Plano Individual de Atendimento Especializado.

Art.144 - O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagogica, contribuindo para que a Escola possa

reorganizarcontetdos/instrumentos/métodos de ensino.

Art.145 - Na avaliacdo dos educandos(as) devem ser considerados os resultados
obtidos durante todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu

desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor forma.

Art.146 - Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelos educandos, pelos Pais e/ou Responséaveis Legais, pelos
Docentes, observando o0s avangos e as necessidades detectadas para o

estabelecimento de novas ac¢des pedagogicas.

Art.147 - Na Educacao Infantil, ndo ha retencdo do educando e a avaliacdo tem
dimensdo formadora, com o acompanhamento continuo do desenvolvimento do
Educando e da apropriacdo do conhecimento, tornando-se o suporte para a acao
educativa. Os registros sobre o desenvolvimento dar-se-do de forma continua e

sistematica, sem carater seletivo e comparativo.

Art.148 - Sdo vedadas avaliacdes seletivas que levem a retencdo de criancas da
Educacéao Infantil no ingresso aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico - Casos excepcionais devem ser apreciados

individualmente e considerando a singularidade do caso, sendo indicada a
76

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Ricardo Gan em 18/10/2022 10:47. Inserido ao protocolo 19.144.373-0 por: Andre Ricardo Gan em: 18/10/2022 10:46.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dd38a6b6ad0188cce4fc5cala5ec0da2.




Borromeo 5 50%

garantia do direito por meio de deciséo judicial.

Art.149 - O professor acompanhard o desempenho do estudante nas diferentes
situacdes de aprendizagem, utilizando instrumentos diversificados, sendo vedada
uma unica afericdo por trimestre.

l. A avaliacdo do aproveitamento escolar, planejada pelo Docente,
devera incidir sobre o desempenho do educando nas diferentes

situacdes de aprendizagem, utilizando-se de instrumentos e técnicas
como avaliagdes escritas e orais, trabalhos, pesquisas, observacdes
espontaneas ou dirigidas, debates, relatorios e outros;

Il. Os educandos com necessidades educacionais especiais terao
direito a avaliacbes adaptadas, conforme previsdo no Plano
Individual de atendimento especializado;

Il Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a

elaboracao pessoal.

Art.150 - Cabera ao Conselho de Classe, indicado por este Regimento, o
acompanhamento do processo de avaliacdo da série ou ano, devendo debater e

analisar os dados intervenientes na aprendizagem.

Art.151 - A avaliacdo sera registrada em documentos préprios, a fim de se
assegurara regularidade e autenticidade da vida escolar do estudante.
I.  Encerrado o processo de avaliacdo, a Escola registrara no histérico
escolar do estudante sua condi¢c&o de aprovado ou retido;
. O docente devera cumprir 0os prazos de entrega das notas,
resultados e pareceres, lancando no sistema académico em datas
indicadas pela Coordenagdo Pedagodgica, conforme Calendério

Escolar aprovado pelo NRE.

Subsecéo Il -Da Recuperacao de Estudos
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Art.152 - A recuperacao de estudos € direito dos estudantes, independentemente
do nivel de apropriagdo dos conhecimentos basicos, e dever do docente, sendo
devidamente registrada a estratégia pedagdgica adotada e frequéncia.
Paragrafo Gnico — Para os Educandos de baixo rendimento escolar, a
recuperacéo de estudos deve oportunizar apropriagdo dos conhecimentos
basicos, possibilitando superacdo do seu rendimento escolar.

Art.153 - A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e
concomitanteao processo ensino-aprendizagem e sera organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados,
organizados porcada Docente.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperacio de estudos devera indicar a

area de estudos e os contetdos da disciplina.

Art.154 - O estudante, cujo aproveitamento escolar for insuficiente, tera a
oportunidade de recuperar os conteudos por meio de atividades de revisdo e
exercicios de fixacao, durante o periodo normal de aula, no decorrer do trimestre.
l. Nos casos em que o educando ndo alcancar a média 7,0 (sete), apds
concluida a avaliacdo final do trimestre, sera convocado para
realizar uma nova avaliagdo com valor 10,0 (dez), prevalecendo a
maior nota na média final do trimestre;
I. A regra indicada no Inciso | aplica-se exclusivamente ao Primeiro e

Segundo Trimestre.

Subsecéo Ill- Da Promocéao de Estudos

Art.155 - A promogao € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do
estudante do Ensino Fundamental, expresso através de notas, numa escala de 0
(zero) a 10,0(dez) sendo que o grau O (zero) sera atribuido somente em caso de
frequéncia nula no periodo trimestral.

8 1° - O discente sera promovido se atingir a média anual 7,0 (sete) por
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area de conhecimento, calculada através da média aritmética, aplicada
pela seguinte férmula:
Média anual = 1° Trim +2° Trim +3° Trim = 7,0 (sete)
3

§ 2° - O discente, cuja Média Anual em alguma disciplina for inferior a

7,0 (sete), ter4 direito a Recuperacdo de Conteudos Final e
Avaliacdo de Exame Final, que é composta por uma avaliacdo
valendo 8,0 (oito) pontos, mais um trabalho formativo valendo 2,0
(dois) pontos.

§ 3° - Para efeito de calculo da Média Final, apés a Recuperagéo Final —
Exame Final, sera adotada a seguinte formula:
Média Final = Média Anual+Avaliacdo Final=7,0 (sete).

2
8§ 4° - O discente que, apds a Avaliacdo Final — Exame Final ndo obtiver

o resultado minimo de 7,0 (sete) em cada disciplina, sera
considerado retido, sob a ressalva do disposto neste Regimento
Escolar sob a decisdo do Conselho de Classe.

8§ 5° - A condicdo para apreciacdo da promocdo do Educando por
Conselho de Classe Final é de no méximo trés disciplinas.

8 6° - A Escola orientar-se-a pelo Regimento Escolar, programas
curriculares, deliberacbes da Secretaria de Educacdo no que se
refere & avaliacdo escolar, sendo também incorporadas as normas
de avaliagdo ou qualquer outra nova orientacdo do Conselho

Estadual de Educacao do Parana.

Art.156 - O responsavel pelo educando(a) podera solicitar revisdo do resultado —
nos trés primeiros trimestres, por meio de formulario préprio junto a Secretaria
Escolar, que devera ser requerida no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, de

dias uteis, a partir da comunicagéo do resultado.

Art.157 - O responsavel pelo educando podera solicitar revisao do resultado — no

Exame Final, por meio de formulario préprio junto a Secretaria Escolar, que devera

ser requerida no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, de dias Uteis, a partir da
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comunicacao do resultado.

Art.158 - Sera considerado aprovado o educando que apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% do total de horas letivas e média anual igual ou superior a 7,0

(sete) em todas as areas de conhecimento que compdem o curriculo do seu ano.

Art.159 - A frequéncia na Pré-Escola é de no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de dias letivos, contados apds a matricula, sem que isto seja impeditivo para

0 prosseguimento dos estudos da crianca.

Art.160 - Nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental sera retido o
estudante que apresentar:
l. Frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, com qualquer
média,;
Il. Frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas e média
final inferior a 7,0 (sete).

Art.161 - As areas de conhecimento da parte diversificada no Ensino Fundamental
terdo frequéncia obrigatéria, serdo objetos de avaliacdo e terdo registros na

documentacédo escolar com atribuicdo de notas.

Secdao IX- Do Calendario Escolar

Art.162 - O Calendéario Escolar sera elaborado anualmente e aprovado pela
equipe de Gestdo Geral, de modo a permitir a execucao da proposta pedagdgica
curricular, devendo atender ao disposto na legislagéo vigente, homologado pelo
NRE, garantindo, no minimo, 800 (oitocentas) horas anuais, distribuidas nos 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art.163 - O Calendario Escolar fixara:

a. Inicio e término do periodo letivo;
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Comemorac0es escolares;

Datas de reunifes docentes;
Formacé&o para educadores;

Férias de educandos e educadores;

-~ 0o 2 o T

Feriados e recessos;

Periodos de Conselho de Classe.

©

Art.164 - Na reunido pedagogica do inicio do ano letivo, os pais e/ou responsavel

tomardo conhecimento das disposicées do Calendario Escolar.

Secéo X - Dos registros e arquivos escolares

Art.165 - A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacao de:

l. Identificacdo de cada estudante;

Il. Regularidade de seus estudos;

[1l. Autenticidade de sua vida escolar.

Art.166 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, Ss&o
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e

disposicdes legais aplicaveis.

Art.167 - Os livros e Sistemas Digitais ou Eletronicos de escrituracdo escolar
conterdo termos de abertura e encerramento, imprescindiveis a identificacdo e
comprovacao dos atos que se registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem,
assegurando, em qualquer tempo, a identidade do estudante, regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.

Art.168 - A Escola S&o Carlos Borromeo dispora de documentos escolares para

0s registros individuais de estudantes, educadores e outras ocorréncias,
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respeitando as normas vigentes relativas a preservacdo de dados e informacdes

privadas.

Art.169 - Sdo documentos de registro escolar:
l. Requerimento de Matricula;
Il.  Ficha Individual;
lll.  Parecer Descritivo Parcial e Final;
IV. Historico Escolar;
V. Relatério Final;
VI. Ficha de Registro de Nota e Frequéncia para a Organizacéo
Individual;
VII. Ficha de Orientacdo e Acompanhamento Pedagdgico;

VIIl. Registro de Classe (digital e impresso).

Art.170 - A documentacado por parte da escola dar-se-a considerando os seguintes
prazos:

l. A solicitacdo de documentacéo deve ser feita mediante requerimento
na secretaria, com prazo de 24 horas para devolucao;

II. A solicitacdo de 22 via de documentacdo deve ser feita mediante
requerimento na Secretaria Escolar, com prazo de 24 horas para
devolugcdo e comprovado pagamento de taxa relativa a esta
circunstancia estabelecida pela gestéo financeira da escola;

[ll. O Histérico Escolar sera fornecido pela Instituicdo no prazo de 30 dias.

Secéo Xl

Da eliminacdo de documentos escolares

Art.171 - Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios

determinados pela legislacéo vigente.
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8 1° O Gestor Geral da Escola devera, juntamente com a gestao
Administrativa e Financeira, analisar previamente a adequacéo dos
documentos a serem eliminados.

§ 2° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se as orientagdes
técnicas e prazos dispostos pela administracdo direta e indireta do

Poder Executivo Estadual.

Secéo Xll - Dos espacos da biblioteca

Art.172 - A Biblioteca é um espaco pedagodgico democratico com acervo
bibliografico a disposicdo da comunidade escolar interna.
Paragrafo Unico — A relacdo de acervo bibliografico deve ser atualizada e
adequada para o atendimento dos objetivos de todas as etapas e

modalidades ofertadas pela instituicdo de ensino.

Art.173 - A Biblioteca tem regulamento especifico elaborado pela equipe
pedagdgica e aprovado pelo Gestor Geral, no qual consta sua organizacao e
funcionamento.
Paragrafo Unico — A biblioteca estar4 sob a responsabilidade de
profissional qualificado, indicado pela direcdo, que tem suas atribuicbes
especificadas neste Regimento Escolar.

TITULO Illl - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - Da Equipe Gestora e Dos Educadores
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Secéo | - Dos direitos

Art.174 - O Corpo Docente, denominado educadores, é constituido por todos os
professores e especialistas contratados pelo Gestor Geral, de acordo com as
necessidades do Estabelecimento de Ensino, respeitada a legislacao inerente a

disciplina.

Art.175 - Além daqueles assegurados pela legislacdo trabalhista e de ensino, os
membros do Corpo Docente tém os seguintes direitos:
l. Dispor de condi¢cbes adequadas para a realizacdo de um trabalho
profissional eficaz;
Il.  Dispor do material didatico necessario para cumprir a programacao e
para ministrar os contetdos de sua responsabilidade;
lll. Participar e colaborar com as atividades de atualizacdo e formacéao
continuada pela Escola e pela Rede ESI;
IV. Participar e colaborar na elabora¢do da Proposta Pedagdgica e dos
demais programas educacionais a serem desenvolvidos pela Escola;
V. Sugerir & Gestdo Geral acdes que objetivem o aprimoramento dos
procedimentos de ensino, da avaliacdo do processo pedagogico, da
disciplina e das relagdes de trabalho na Instituicdo de ensino;
VI. Tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) existentes na Escola;
VII. Participar e contribuir com os processos de avaliagcdo no ambito

escolar.

Secéo Il - Dos deveres

Art.176 - Aléem dos deveres profissionais inerentes ao magistério, a Escola Sao
Carlos Borromeo espera de seus educadores e especialistas, formas
comportamentais, assim configuradas:

l. Dar testemunho pessoal de vida, integridade, coeréncia ética e
84
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moral, como caracteristicas de um bom educador;

Il. Respeitar, acolher e difundir os principios religiosos, filosoficos e
educacionais do Estabelecimento de Ensino;

Il Distinguir-se  pela competéncia profissional, relacional e
pedagdgica, com énfase no conhecimento e atualizacdo nos
conteudos especificos da sua area a serem ministrados e na sua
habilidade metodoldgica, didatica e de convivéncia social,

V. Atender as orientacdes da Gestdo Geral sobre quaisquer
assuntos da vida escolar;

V. Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino
nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas e definidas pelo coletivo;

VI. Participar de seminarios, encontros, cursos de aperfeicoamento,
atividades escolares e eventos relativos as datas festivas e dos
conselhos de classe realizados pela Escola;

VII. Manter os diarios de classe rigorosamente atualizados para fins de
acesso e acompanhamento da Coordenacdo Pedagogica, nos
prazos determinados;

VIII. Zelar pela ordem geral e pelo clima propicio a aprendizagem, seja
na sala de aula ou nas demais dependéncias da Escola;

IX. Tratar os educandos(as), pais e todos os membros da comunidade
educativa com respeito e amabilidade;

X. Guardar sigilo sobre assuntos internos do Estabelecimento de
Ensino;
XI. Desempenhar outras tarefas inerentes ao exercicio do magistério,

bem como, atender as solicitagcdes da Gestdo Geral e dos demais
orgaos administrativos do Estabelecimento de Ensino;

XII. Comunicar a Gestdo Geral com antecedéncia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas eventuais, apresentando
documentacgédo probatdria e valida em até 24 horas;

XIII. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes,
respeitando sua identidade de género;

XIV. Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares
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internos, conforme legislacdo vigente;

XV. Contribuir com a prevencao da ocorréncia de casos de “bullying” e
“ciberbullying”, estabelecendo a¢cbes que promovam a cultura de
Educagéo em Direitos Humanos;

XVI. Elaborar tarefas domiciliares aos estudantes impossibilitados de
frequentar a Instituicdo de ensino;

XVII. Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as

familias e a comunidade;

XVII.  Comparecer as reunides do Conselho de Classe quando
convocado;

XIX. Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

XX. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola e da Rede ESI;

XXI. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagdgico;

XXII. Atender aos educandos independentemente de suas condi¢cdes

de aprendizagem;

XXIII. Participar e colaborar na reflexdo sobre o processo pedagdégico na
Escola;

XXIV. Informar aos Pais ou Responsaveis e aos educandos sobre a
frequéncia e o desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano
letivo;

XXV. Orientar os educandos quanto ao uso adequado e obrigatério do

uniforme, encaminhando pedagogicamente as situagoes;

XXVI.  Informar aos Pais e/ou Responsaveis legais sobre o ndo uso do
uniforme;
XXVII.  Estabelecer estratégias de recuperagdo de estudos, no decorrer do

ano letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XXVIIl. Revisar o resultado escolar dos estudantes, solicitado no prazo
estabelecido de 48 (quarenta e oito) horas, apos divulgacédo da
nota final;

XXIX.  Cumprir e fazer cumprir os horarios e o Calendario Escolar;

XXX. Proceder a reposicado dos conteudos, carga horaria e dias letivos
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aos educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o
Calendario Escolar e a legislacdo vigente, resguardando
prioritariamente o direito dos educandos;

XXXI.  Zelar pela conservacdo e preservacao das instalacdes escolares
comunicando imediatamente & Coordenacdo Pedagdgica, o0s
incidentes e as irregularidades ocorridas;

XXXIl.  Comunicar a Gestdo Geral situacbes de discriminacdo e
preconceito de qualquer natureza, sofrido ou presenciado na
comunidade escolar;

XXXIIl.  Comunicar a Gestdo Geral quando verificado ato infracional
cometido por crianca ou adolescente, tal como, contra crianca ou
adolescente;

XXXIV. Participar da mobilizacdo da comunidade escolar, a fim de propor
medidas de prevencao as violéncias;

XXXV. Cumprir as horas-atividades; conforme compromisso assumido
com a instituicéo;

XXXVI. Encaminhar pedagogicamente a¢cdes que possibilitem a efetivagéo
dos principios de Educacao em Direitos Humanos;

XXXVII. Atuar diretamente nos casos de indisciplina e, quando necessario,
encaminhar a Orientacdo Educacional,

XXXVIII. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento e demais

regulamentos da Escola.

Secéo lll- Das Proibigdes

Art.177 - Aos educadores é vedado:

l. Exercer qualquer proselitismo doutrinario conflitante com os principios
filosoficos e educacionais da Instituicdo ou colidentes aos principios
cristdos e da Igreja Catdlica;

I. Repassar, seja ao(s) educando(a)s ou a terceiros, as informacoes
reservadas sobre a Escola, bem como, sobre assuntos e medidas

adotadas pelo Conselho de Classe;
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II. Demonstrar atitudes que contrariem a filosofia da Escola Sado Carlos
Borromeo;

V. Insuflar, sob qualquer forma, clima de insubordinacéo ou indisciplina
a Gestdo Geral, a Coordenacdo Pedagogica ou a Orientacéo
Educacional da Escola;

V. Cercear, impedir ou insuflar auséncia individual ou coletiva dos
colegas ao trabalho, bem como, qualquer atitude que possa prejudicar
0 bom andamento das atividades letivas ou prejudicar a imagem, o
patrimdnio e o conceito da Escola;

VI. Promover comercializagdo de produtos de qualquer natureza, junto
aos funcionarios, educadores, educandos(as) e familiares da Escola;

VII.  Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado a estudantes da instituicdo de ensino;

VIIl. Organizar grupos pessoais de whatsapp ou qualquer outro meio, e
manter comunicagdo com pais de educandos e/ou companheiros de
trabalho, comunicando assuntos relacionados a vida escolar dos
educandos em situacfes da Escola;

IX. Fornecer o nimero de telefone pessoal e de qualquer outro membro

da Instituicdo para os educandos(as), pais e/ou responsaveis, e

outros;

X. Tomar decisfes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagdgico;

XI. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou

verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

Xll.  E vedado o uso de castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante,
como formas de correcéo, disciplina, educacdo ou qualquer outro
pretexto. Considera-se castigo fisico, agdo de natureza disciplinar ou
punitiva aplicada com uso da forca fisica sobre a crianca ou
adolescente, que resulte em sofrimento fisico ou lesdo. Considera-se
tratamento cruel ou degradante a conduta ou forma cruel de
tratamento em relacgéo a crianga ou adolescente que humilhe, ameace
gravemente ou ridicularize;

XIll. Retirar e utilizar, sem a devida permissdao do 6rgdo competente,
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qualquer documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

XIV. Ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de
trabalho;

XV. Receber familiares, ex-educadores /funcionarios ou pessoas
estranhas ao funcionamento da Escola, durante o periodo de
trabalho, sem a prévia autorizacéo da Gestao Geral,

XVI. Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situa¢des constrangedoras;

XVII. Ausentar-se da Escola, sem prévia autorizacdo da Gestao Geral,;

XVIII. Transferir para outras pessoas, sem a prévia autorizacdo da
Coordenacdo Pedagodgica e/ou Gestdo Geral, o desempenho do
encargo que lhe foi confiado;

XIX. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, e demais
dispositivos eletronicos, que nao estejam autorizados e vinculados ao
processo ensino-aprendizagem;

XX. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Escola, sem prévia autorizacdo da
Gestéo Geral;

XXI.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, distribuicdo de material impresso

de terceiro envolvendo o nome da Escola, sem a prévia autorizacao
da Gestao Geral,

XXII. Comparecer a Escola embriagado ou com indicativos de ingestao
e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

XXIl. Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

XXIV. Impedir o acesso e permanéncia do educando na Escola, quando no
desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

XXV. Manifestar relacionamento de intimidade e privacidade mediante
manifestacbes de caricias intimas e qualquer ato libidinoso entre
colegas, funcionarios, educandos(as), familiares e comunidade, no
interior da Escola;

XXVI. Estender tratamento privilegiado e diferenciado em razao de vinculos

de parentalidade e intimidade aos educandos(as) no periodo de
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permanéncia e exercicio de atividade profissional na Instituicao.

Art.178 - A prética de atos de indisciplina realizados pelos educandos(as), ndo
podera resultar na aplicagcdo compulséria, por parte das autoridades escolares, em
sanc¢des que impecam o exercicio do direito fundamental a educacgéo por parte das

criancas e adolescentes.

Art.179 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se 0s envolvidos e registrando-se em ata, com as

respectivas assinaturas.

Secao IV — Das Sancoes

Art.180 - Ao Docente, pelo descumprimento de seus deveres funcionais,
poderdoser aplicadas as seguintes sanc¢des:
l. Adverténcia verbal,
Il. Adverténcia escrita;
Il Convocacéo da Gestao Geral ao setor pedagoégico e Recursos
Humanos para as devidas providéncias;
IV.  Aplicacdo do que rege a Convencéo de Trabalho da categoria;

V. Aplicacéo da Lei vigente — CLT e demais legislacoes;

Art.181 - Aos membros do Corpo Docente cabera o Direito de Defesa das
sancoes aplicadas pela Gestdo Geral do Estabelecimento de Ensino, podendo

apresentar justificativa defenséria, por escrito, num prazo de até 48 horas.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICOS E DOS SERVICOS GERAIS:
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Secéo I- Dos Direitos

Art.182 - Além dos direitos que lhes sédo assegurados pela consolidacdo das leis
trabalhistas e demais legislacéo aplicavel, terdo ainda os seguintes direitos:

l. Utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos
materiais do Estabelecimento de Ensino, necessarios ao exercicio de
suas funcodes;

Il. Requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do Estabelecimento de Ensino;

II. Sugerir aos diversos setores de servigos do Estabelecimento de
Ensino, medidas que viabilizem um melhor funcionamento de suas
atividades;

V. Participar e colaborar com as atividades de atualizacao e formacao
continuada oferecidas pela Escola e pela Rede ESI;

V. Sugerir a Gestao Geral acfes que objetivem o aprimoramento dos

procedimentos de trabalho no relativo ao ambito administrativo;

VI.  Tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) existentes na Escola;

VII.  Participar e contribuir com os processos de avaliacdo no ambito da
Escola.

Secéo Il - Dos Deveres

Art.183 - Aléem de outras atribuicdes legais, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Regimento e
Regulamentos, no seu ambito de acao;

I. Dar testemunho pessoal de vida, integridade, coeréncia ética e moral,
como caracteristicas de um bom colaborador;

Il Respeitar, acolher e difundir os principios religiosos, filoséficos e
educacionais do Estabelecimento de Ensino;

V. Distinguir-se pela competéncia profissional e relacional, com énfase

na realizacao de suas atividades;
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V. Atender as orientacdes da Gestdo Geral sobre quaisquer assuntos
da Escola;
VI.  Ser assiduo, comparecendo pontualmente na Instituicdo de ensino

nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras
atividades programadas e definidas pelo coletivo;

VII.  Participar de semindrios, encontros, cursos de aperfeicoamento e
demais atividades escolares, propostos pela Escola;

VIIl. Manter a documentacao e registros de suas atividades de trabalho em
ordem e atualizadas para a Gestéao Geral;

IX.  Zelar pela ordem geral e pelo clima propicio nas dependéncias da
Escola;

X. Tratar os(as) educandos(as), pais e todos 0s membros da
comunidade educativa, com respeito e urbanidade;

Xl.  Guardar sigilo sobre assuntos internos do Estabelecimento de Ensino;

Xll.  Desempenhar outras tarefas inerentes ao exercicio da sua funcao,
bem como, atender as solicitacbes da Gestdo Geral e dos demais
orgaos administrativos do Estabelecimento de Ensino;

Xlll.  Comunicar a Gestdo Geral com antecedéncia, sempre que possivel,
0s atrasos e faltas eventuais, apresentando documentacéo probatéria
e valida no prazo de até 48 horas;

XIV. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes,
respeitando sua identidade de género;

XV. Utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos,
conforme legislacao vigente;

XVI. Contribuir com a prevencéo da ocorréncia de casos de “bullying” e
“ciberbullying” comunicando a Gestdo Geral da Escola.

XVII. Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a comunidade;

XVIII. Manter e promover relacbes cooperativas no ambito escolar;

XIX. Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola e da Rede ESI;

XX. Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo

pedagdgico;
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XXI. Participar e colaborar na reflexdo sobre o processo de funcionamento
da Escola;

XXII. Zelar pela conservacdo e preservacdo das instalacfes escolares
comunicando a Gestdo Geral imediatamente, os incidentes e as
irregularidades ocorridas;

XXIIl. Comunicar a Gestao Geral situagdes de discriminacao e preconceito
de qualquer natureza, sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

XXIV. Comunicar a Gestao Geral quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, tal como, contra crianga ou adolescente;

XXV. Participar da mobilizagdo da comunidade escolar a fim de propor
medidas de prevencao as violéncias;

XXVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento e demais

Regulamentos da Escola.

Secéao lll- Das Proibicdes

Art.184 - E proibida & Equipe de Gestdo Administrativa, de Servigos Técnicos e
dosServicos Gerais:

l. Tomar decis6es que venham a prejudicar o processo pedagogico e
o0 andamento geral da Escola;

I. Interferir ou perturbar o trabalho dos educadores, entrando nas
salas de aula, sem mediante autorizacao;

[I. Retirar e utilizar sem a devida permissdo do setor, qualquer
documento ou material pertencente a Escola;

V. E vedado o uso de castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante,
como formas de correcao, disciplina, educacédo ou qualquer outro
pretexto. Considera-se castigo fisico, acdo de natureza disciplinar
ou punitiva aplicada com uso da forca fisica sobre a crianca ou
adolescente, que resulte em sofrimento fisico ou lesdo. Considera-
se tratamento cruel ou degradante a conduta ou forma cruel de
tratamento em relacdo a crianca ou adolescente que humilhe,

ameace gravemente ou ridicularize;
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V. Expor educandos(as) e colegas de trabalho a situacdes vexatorias;
VI. Receber familiares, ex-educadores, funciondrios ou pessoas

estranhas ao funcionamento da Escola, durante o periodo de
trabalho, sem a prévia autorizacéo da Gestao Geral,

VII. Ausentar-se da Escola no periodo de trabalho, sem prévia
autorizacéo e justificativa plausivel;

VIIl.  Ocupar-se durante o horéario de trabalho, com atividades estranhas
a sua funcao;

IX. Usar celular e/ou outro meio de comunicag¢do social, durante seu

periodo de trabalho, em beneficio proprio;

X. Organizar grupos pessoais de whatsapp ou qualquer outro, e
manter comunicagao com pais de educandos e/ou companheiros de
trabalho, comunicando assuntos relacionados a vida escolar dos
educandos e situacdes da Escola;

XI. Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
conferido, sem prévia autorizacdo da Gestao Geral,

XII. Exercer qualquer proselitismo doutrinario conflitante com os
principios filoséficos e educacionais da Instituicdo ou colidentes aos
principios cristdos e da Igreja Catdlica,

XIII. Repassar informacdes reservadas da Escola a terceiros;

XIV.  Demonstrar atitudes que contrariem a filosofia da Escola S&o Carlos
Borromeo;

XV. Insuflar, sob qualquer forma, clima de insubordinacéo ou indisciplina
a Gestdo Geral, a Coordenacdo Pedagogica ou a Orientacao
Educacional;

XVI.  Cercear, impedir ou insuflar auséncia individual ou coletiva dos
colegas ao trabalho, bem como, qualquer atitude que possa
prejudicar o bom andamento das atividades letivas ou prejudicar a
imagem, o patrimdnio e o conceito da Escola;

XVII.  Promover comercializagéo de produtos de qualquer natureza ou de
material impresso de terceiros, sem prévia autorizagdo da Gestédo
Geral, junto aos funcionarios, educadores, educando(a)s e
familiares da Escola;
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XVIII.  Prestar qualquer tipo de servigo de natureza particular ou privada a
estudantes e/ou familiares da Escola;

XIX.  Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar a Escola;

XX. Discriminar, usar de violéncia simbodlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

XXI. Ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo
de trabalho;

XXIl.  Divulgar, por qualguer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Escola, sem prévia autorizacao

da Gestao Geral;

XXIIl.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da Escola,
sem a prévia autorizacao da Gestado Geral;

XXIV. Comparecer a Escola embriagado(a) ou com indicativos de ingestao
e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

XXV. Fumar nas dependéncias da Escola;

XXVI. Impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na Escola, quando no
desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

XXVII. Manifestar relacionamento de intimidade e privacidade mediante
manifestacfes de caricias intimas e qualquer ato libidinoso entre
colegas, funcionarios, docentes e comunidade, no interior da Escola.

XXVIII. Estender tratamento privilegiado e diferenciado em razdo de
vinculos de parentalidade e intimidade aos educandos no periodo de

permanéncia e exercicio de atividade profissional na Instituicéo.

Art.185 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em ata, com as

respectivas assinaturas.

Secéo IV- Das Sanc¢oes
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Art.186 - A Equipe Administrativa e de Servicos Técnicos e aos membros dos
Servicos Gerais, no cargo que lhes compete, pelo descumprimento de seus
deveres funcionais, poderao ser aplicadas as seguintes sancodes:

l. Adverténcia verbal,

Il. Adverténcia escrita;

Il Convocacgdo da Gestao Geral ao setor pedagodgico e de Recursos

Humanos para as devidas providéncias;
IV.  Aplicacdo do que rege a Convencéo de Trabalho da categoria;

V. Aplicacdo da Lei vigente — CLT e demais legislacdes.

Art.187 - Aos membros da Equipe de Gestdo Administrativa, de Servicos Técnicos
e dos Servigcos Gerais caberd o Direito de Defesa das sancfes aplicadas pela
Gestdo Geral do Estabelecimento de Ensino, podendo apresentar justificativas

defensdria, por escrito, num prazo de até 48 horas.

CAPITULO 1lI

DOS EDUCANDOS

Secéao | - Dos direitos

7

Art.188 - O corpo discente é constituido por todos os educandos(as)

matriculados(as) na Escola S&o Carlos Borromeo.

Art.189 - Ao educando(a) é assegurado:
l. Ser tratado como pessoa humana, merecedora de todo o respeito;
Il. Receber, em igualdade de condic¢des, a orientacdo necessaria para
realizar suas atividades escolares;
Il. Usufruir do ensino e dos beneficios de carater educacional,
recreativo e social ofertados pelo Estabelecimento de Ensino;

V. Apresentar sugestdes que visem ao melhoramento do processo
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ensino\ aprendizagem;

V. Expor aos setores pedagdgico e administrativo do Estabelecimento
de Ensino, as dificuldades encontradas no processo do ensino-
aprendizagem,;

VI. Tomar conhecimento das notas e do processo de avaliagao que lhe
forem atribuidas;

VII. Requerer uma segunda oportunidade para efetuar avaliacdes
escolares realizadas em sua auséncia, mediante um formulario

proprio requerido pelo seu responsavel legal, no prazo de 48 horas,
na Coordenacdo Pedagdgica, no qual explicite as razbes de sua
auséncia,

VIII. O educando(a) tera direito a uma segunda oportunidade na realizacdo
de avaliacOes e trabalhos realizados em sua auséncia, conforme
previsao legal. A regulacdo do pagamento de taxas relativas a estas
circunstancias sera estabelecida pela gestédo financeira da escola e
comunicada as familias no inicio do ano letivo;

IX. Tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s)
regulamento(s) interno(s) da Escola;

X. Ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcao de
efetivar o processo de ensino-aprendizagem;

XI. Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condicbes
para o acesso e permanéncia na Escola;

XiII. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;

XIll.  Solicitar orientacdo dos diversos setores da Escola;

XIV.  Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos
materiais da Escola, de acordo com as normas estabelecidas nos
regulamentos internos;

XV. Participar das aulas e das demais atividades escolares conforme
condi¢Bes do contrato assinado;

XVI.  Ter assegurada a prética, facultativa, da Educagéo Fisica nos casos
previstos em lei;

XVII.  Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagodgica

Curricular/Plano de Curso da Escola;
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XVIIIl.  Ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da Escola;

XIX.  Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua
frequéncia, no decorrer do processo de ensino-aprendizagem;

XX. Ter assegurado o direito a recuperacao de estudos, no decorrer do

ano letivo;

XXI.  Contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do
contido no disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer a
Coordenacéo Pedagogica,;

XXII.  Requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e
adolescente, por meio dos pais ou responsaveis;

XXIl. Reposicdo das aulas e conteudos, cumprindo o minimo de 800
(oitocentas) horas e 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho
escolar, conforme previsto na LDBEN e na instrucdo do Calendario
Escolar vigente;

XXIV. Solicitar atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de
faltas, mediante atestado médico;

XXV. Atendimento de escolarizacéo hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a Escola;

XXVI. Requerer por escrito, através dos pais e/ou responsaveis legais, a
insercdo do nome social em registros escolares internos, conforme
legislagéo vigente;

XXVII. Ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome
social, no ambito escolar;

XXVIII. Informar situagbes de discriminagcdo e preconceito de qualquer
natureza, sofrida ou presenciada na comunidade escolar;

XXIX. Conviver em um ambiente escolar que promova uma Educacdo em
Direitos Humanos e de respeito as diversidades;

XXX. Receber Atendimento Educacional Especializado, quando
necessario, conforme previsto no Plano Individual de Atendimento e

de acordo com os pareceres/laudos emitidos por especialistas.

Secéo lI- Dos Deveres
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Art.190 - Os deveres dos educandos da Escola Sdo Carlos Borromeo sdo os
seguintes:
l. Respeitar os principios filoséficos, educacionais e religiosos que

norteiam o Estabelecimento de Ensino;

Il. Integrar-se com a Gestdo Escolar e demais setores da Escola no
processo da dinamica educacional;

Il Comparecer assidua e pontualmente as aulas, festividades,
comemoracodes e atividades escolares, de acordo com o calendario
escolar;

V. Respeitar todo o corpo educacional da Instituicdo, com a devida
urbanidade;

V. Estudar, efetuar e apresentar as tarefas e demais trabalhos escolares
nos prazos determinados;

VI.  Apresentar-se a Escola devidamente uniformizados, conforme modelo

determinado pela instituicéo;

VII.  Acolher os colegas com amizade e respeito, favorecendo o clima de
bem-estar, dentro das normas de convivéncia escolar;

VIIl. Zelar pela conservacdo das instalacbes, moéveis, materiais e
equipamentos coletivos e individuais;

IX. Possuir e portar consigo todo o material escolar exigido e conserva-
lo em perfeita ordem;

X. Permanecer na escola durante o periodo de atividades e empenhar-
se para delas tirar 0 maximo aproveitamento;

Xl.  Cooperar para a manutengdo da ordem e da disciplina na Escola;

Xll.  Zelar pelo patriménio privado, e em caso de dano intencional e
comprovada a sua autoria, cabera reparacdo do dano, e/ou devido
encaminhamento aos 6rgaos responsaveis;

XIll.  Cumprir as a¢bes pedagodgicas disciplinares propostas pela Escola;

XIV. Tratar com respeito e sem discriminagdo educadores,funcionérios e
colegas;

XV. Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacoes e
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avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

XVI. Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XVIl. Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao
setor competente;

XVIII. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis a equipe

pedagdgica, ao entrar apos o horério de inicio das aulas;

XIX. Apresentar & equipe pedagdgica o atestado médico e/ou justificativa
dos pais ou responsaveis, quando a crianca ou adolescente, em caso
de falta as aulas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

XX.  Zelar e devolver os livros pertencentes a biblioteca escolar;

XXI.  Observar a organizacdo do horario semanal, deslocando-se para as
atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

XXII. Comunicar situacdes de discriminacao e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacéo sexual, de identidade de género, de religido, de
territério, sofrido ou presenciado na escola a Coordenacgdo
Pedagdgica ou Orientacdo Educacional;

XXIII. Comunicar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos
contra a populagéo infanto-juvenil conforme legislagcéo vigente;

XXIV. Participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de
indisciplina;

XXV. Cooperar com as medidas preventivas nos casos de “bullying’;

XXVI. Respeitar a propriedade alheia, reparando o dano, conforme comum

acordo entre as partes, quando houver;

Secéo lll- Das Proibicdes

Art.191 - Ao educando(a) é proibido:

l. Envolver-se dentro do Estabelecimento de Ensino em atos
inconvenientes ou ofensivos aos bons costumes ou que, de qualquer
forma, venham a macular aimagem e o conceito social da Escola Sao
Carlos Borromeo;
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Il. Ausentar-se do Estabelecimento de Ensino durante o expediente
escolar, sem a devida autorizacdo da Coordenacao Pedagdgica e da
Gestao Geral;

Il Promover campanhas, vendas ou coletas dentro do Estabelecimento
de Ensino ou distribuir panfletos de qualquer natureza ou finalidade

sem autorizacdo da Coordenacao Pedagogica;

V. Utilizar-se de meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

V. Empregar meios fraudulentos nas avaliagbes e realizacdo de
atividades e trabalhos;

VI. Promover, incitar ou participar de acdes que coloquem em risco a
integridade fisica e moral das pessoas;

VIl.  Trazer para a Escola bebidas alcodlicas, armas de fogo, armas
brancas, materiais explosivos ou quaisquer substancias que causem
dependéncia por uso indevido;

VIIl. Trazer para a Escola objetos estranhos ao estudo ou que representem
gualquer risco para a integridade fisica e moral das pessoas;

IX. Prejudicar o processo pedagoégico e o bom andamento das atividades
escolares;

X. Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagdgico;

XI. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente,
gualquer documento ou material pertencente a Escola;

Xll.  Ausentar-se da Escola sem prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis e do érgdo competente;

Xlll. Receber, durante o periodo de aula, pessoas estranhas ao
funcionamento da Escola;

XIV. Discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente e/ou verbalmente
colegas, educadores e demais funcionarios da Escola;

XV. Expor colegas, funcionarios, educadores ou qualquer pessoa da
comunidade a situacdes constrangedoras;

XVI. Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo docente; consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer
tipo de substéancia psicoativa licita ou ilicita nas dependéncias da
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Escola, bem como comparecer as aulas sob efeito de tais
substancias;

XVII. Fumar nas dependéncias da Escola;

XVIII. Utilizar-se de aparelhos celulares e/ou eletrénicos na sala de aula,
gue néo estejam vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

XIX. Danificar os bens patrimoniais da Escola ou pertences de seus
colegas, funcionarios e docentes;

XX. Carregar material que represente perigo para sua integridade moral
e/ou fisica ou de outrem;

XXI.  Divulgar, por qualquer meio de publicidade, agbes que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Escola, sem prévia autorizacdo da
Gestéo Geral;

XXII. Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XXIIl. Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a
auséncia,

XXIV. Manifestar relacionamento de intimidade e privacidade mediante
manifestacbes de caricias intimas e qualquer ato libidinoso entre

colegas, funcionarios, docentes e comunidade, no interior da Escola.

Secéao IV -
Das Medidas Pedagogicas e
Disciplinares aplicadas aos Educandos(as)

Art.192 - O educando que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as
disposicdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:

l. Orientacéo disciplinar com ac¢des pedagogicas dos Educadores, do
Auxiliar Disciplinar, do Servico de Orientacdo Educacional, da
Coordenacédo Pedagogica e da Gestdo Geral;

Il. Registro dos fatos ocorridos envolvendo o educando(a), com

conhecimento dos pais ou responsaveis;
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II. Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou

responsaveis, quando crian¢a ou adolescente.

Art.193 - O ato de indisciplina sera apurado pelo Auxiliar Disciplinar com apoio do
Servico de Orientacdo Educacional, participacdo da Coordenacédo Pedagogica e,

quando se fizer necessério, da Gestao Geral.

Art.194 - Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagogica da Escola
e disciplinares previstas no Regimento Escolar e, depois de esgotados todos o0s
recursos pedagdgicos, sera acionado o Sistema de Garantia da Crianca e dos

Adolescentes.

Art.195 - A pratica de atos de indisciplina ndo pode resultar na aplicacdo
compulsoéria, por parte das autoridades escolares, de san¢fes que impecam 0O
exercicio do direito fundamental a educacdo por parte das criancas ou

adolescentes.

Art.196 - Todas as aclGes pedagogicas disciplinares previstas no Regimento
Escolarserdao devidamente registradas em ata e/ou termos regimentais proprios e
apresentadas aos responsaveis e demais 6rgdos competentes para ciéncia das

acOes tomadas.

Art.197 - O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento
para a aplicagdo de agbes pedagdgicas, educativas e disciplinares obedecem
rigorosamente ao principio da legalidade, considerando o amplo direito de defesa
e o contraditorio.

Art.198 - O(a) educando(a), bem como, os Pais e/ou Responsaveis legais deverao
serformalmente avisados, por escrito, da imputacéo que Ihes é feita e informados
que a conduta praticada se refere a violagdo de norma contida no Regimento

Escolar, sem prejuizo de outras consequéncias/medidas.

Art.199 - Todas as acOes pedagogicas disciplinares previstas no Regimento
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Escolar serédo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos Pais e/ou
Responséaveis legais e, caso necesséario, aos demais 6rgdos competentes para

ciéncia das acdes tomadas.

Art.200 - As sancdes a transgressdo de normas disciplinares ou pela pratica de
qualquer ato desabonador por parte do educando(a) sdo as seguintes:

l. Adverténcia verbal ao(a) educando(a);

Il. Adverténcia escrita, com ciéncia do(a) educando(a) e assinada pelos
pais ou Responsaveis Legais;

Il Encaminhamento e supervisdo das atividades pedagdgicas
regulares de sala, com cumprimento da medida disciplinar, em
ambiente escolar, previamente indicado pela autoridade que aplicou
a medida;

IV.  Quando os Pais e/ou Responsaveis legais, convocados pela Escola,
nao comparecerem, bem como, no caso em que as medidas
pedagdgicas e administrativas ndo forem atendidas, ou se o
educando(a) cometer infracbes mais graves, serd encaminhado ao
Conselho Tutelar, para aplicacdo das medidas cabiveis;

V. Casos de reincidéncia de ato de indisciplina e grave negligéncia
familiar serdo concomitantemente comunicados ao Ministério Publico;

VI.  Casos em que se tipifiqgue a conduta como ato infracional envolvendo
crianga (0 a 12 anos incompletos) seré acionado o Conselho Tutelar,
e casos envolvendo adolescentes (de 12 a 18 anos incompletos)
serdo acionadas a Policia Militar ou Civil, conforme o caso, para
posterior encaminhamento ao Ministério Publico;

VII. A aplicacdo das sancdes levard em consideracéo a gravidade da falta
e a eventual reincidéncia;

VIIl. A aplicagéo das sangdes dos incisos I, Il e lll, s&o da competéncia do
Servigo de Orientagdo Educacional, Coordenacdo Pedagodgica e/ou
Disciplinar; a aplicacdo da sancdo do inciso IV, V e VI, é de

competéncia da Gestao Geral,

Art.201 - Na eventualidade de danificar instalagbes, modveis, maquinas ou
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quaisquer materiais ou equipamentos, ou de educandos(as) e profissionais da
escola, seu causador devera reparar o dano, provendo integralmente a sua

substituicdo ou recuperacao.

Art.202 - Aos membros do Corpo Discente caberd, junto com seus Pais e/ou
Responséaveis, o amplo Direito de Defesa das sanc¢des aplicadas pelo Servigo de

Orientacdo e pela Gestdo Geral do Estabelecimento de Ensino, devendo
apresentar justificativa defensoria, por escrito, num prazo de até 5 (cinco) dias

corridos.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Secéo | - Dos Direitos

Art. 203 - Os Pais e/ou Responsaveis, além dos direitos outorgados pela

legislagéovigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:

Serem respeitados na condicdo de Pais e/ou Responsaveis,
interessados no processo educacional desenvolvido na Escola;

I. Terem acesso e conhecerem efetivamente o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola e da Rede ESI e as disposi¢cdes contidas neste
Regimento Escolar;

[I. Sugerirem, aos diversos setores da Escola, agcbes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

V. Serem informados sobre o Sistema de Avaliagcdo da Aprendizagem da
Escola;

V. Serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e
rendimento escolar obtido pelo educando(a);

VI.  Terem acesso ao Calendario Escolar da Escola;

VII.  Solicitarem, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis,a partir da
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divulgacdo dos resultados, pedido de revisdo de notas do(a)
educando(a);
VIIl. Participarem das a¢gbes que promovam a cultura de Educacéo em

Direitos Humanos.

Art.204 - Os Pais elou Responsaveis pelo educando(a) terdo, além da
legislacdo aplicavel, os seguintes direitos assegurados:
l. Tomar conhecimento, no ato da matricula, do presente Regimento
Escolar;
Il. Tomar conhecimento das formas de comunicacdo entre Escola e
Pais;
Il Solicitar orientac&o a respeito do rendimento escolar de seu filho(a);
IV.  Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula;
V. Manter relagcdes cooperativas com a Escola, quando solicitados;
VI. Participar de festas e comemoracdes escolares promovidas pelo
Estabelecimento de Ensino, quando for solicitado sua presenca,

sempre que for convidado.

Secao Il - Dos Deveres

Art.205 - Aos Pais e/ou Responsaveis, além de outras atribuicdes legais,
compete:

l. Matricular o estudante na Escola, de acordo com a legislacao vigente;

Il. Manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

[I. Assumir junto a Escola acdes de corresponsabilidade que assegurem
a formacéo educativa do estudante;

IV.  Assegurar o comparecimento e a permanéncia do educando na
Escola;

V. Respeitar a decisédo da Gestao Geral, quanto ao uso do uniforme pelo
estudante no ambiente escolar;

VI. Respeitar os horarios estabelecidos pela Escola para o bom

andamento das atividades escolares;
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VII.  Requerer transferéncia quando responsavel pelo educando, crianga
ou adolescente;

VIII. Identificar-se na recepcéo da Escola, para que seja encaminhado a
atendimentos;
IX. Comparecer as reunides e demais convocacoes do setor pedagdgico

e administrativo da Escola, sempre que se fizer necessario;

X. Acompanhar o desenvolvimento escolar do educando pelo qual é
responsavel;
XI. Encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos

atendimentos especializados, solicitados pela Escola;

Xll.  Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas reunides de Pais
ou Responsaveis para as quais for convocado;

XIll.  Apresentar a equipe pedagdgica, o atestado médico e/ou justificativa,
em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis;

XIV. Comunicar a Gestdo Geral os casos suspeitos de desrespeito aos
Direitos Humanos contra a populagdo infanto-juvenil, conforme
legislacédo vigente;

XV. Contribuir para a prevencdo de todas as formas de violéncia no
ambiente escolar;

XVI.  Cumprir o disposto no presente Regimento Escolar.

Art.206 - Os Pais e/ou Responsaveis serdo notificados sobre atrasos no

comparecimento do educando(a) as aulas. Apdés o terceiro atraso, no més, o

estudante ndo podera frequentar as atividades em sala no respectivo dia.
Paragrafo unico - Consiste em atraso qualquer tempo apds o inicio das
aulas. Os estudantes do Ensino Fundamental regular deverdo chegar no
ambiente escolar com dez minutos de antecedéncia para a organizacao da
rotina, oragcdo e/ou momentos civicos. ApOs o inicio da aula, a tolerancia

no atraso serad de no maximo cinco minutos.

Art.207 - Cabe aos Pais e/ou Responsaveis pelos educandos(as) que deixarem
decumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar, tomarem ciéncia das acdes pedagodgicas educativas aplicadas,
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comparecendo, quando convocados pela Gestao Geral, assinando o registro dos

fatos ocorridos, envolvendo os estudantes.

Art.208 - Em qualquer hipétese, os Pais e/ou Responsaveis pela criangca ou
adolescente, apdés serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo
procedimento disciplinar e interpor 0os recursos administrativos, caso julguem

necessario;

Art.209 - O ato infracional sera apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos Pais e/ou Responséaveis dos estudantes envolvidos.

Art.210 - Constituirdo deveres dos Pais e/ou Responsaveis, além daqueles
previstos na legislagdo e normas aplicaveis:
l. Atender a determinacdes e solicitagcbes do Estabelecimento de
Ensino os respectivos ambitos de competéncia;
Il. Providenciar o material escolar e o uniforme solicitado pelo
Estabelecimento de Ensino;
Il Manter os débitos para com o Estabelecimento de Ensino, em dia;
IV.  Comunicar a secretaria em caso de desisténcia do educando(a),
providenciando o cancelamento de matricula de acordo com o
contrato de servigcos educacionais, com a ciéncia da Coordenacéo
Pedagodgica e da Gestao Geral;
V. Cooperar na manutengédo do ambiente escolar e na conservacgéo dos
bens e instalagbes do Estabelecimento de Ensino;
VI. Comparecer ao Estabelecimento de Ensino sempre que solicitado;
VIl.  Acompanhar os estudos de seus filhos(as) quando da realizacdo de
tarefas e pesquisas, em casa,
VIIIl.  Verificar e ficar ciente das informacdes enviadas pelos canais oficiais

da escola.

Secéo lll- Das Proibicoes

Art.211 - Aos Pais e/ou Responsaveis pelo educando(a) é vedado:
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l. Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o
desenvolvimento escolar do educando(a) pelo qual é responsavel, no

ambito da Escola;

Il. Interferir no trabalho dos Docentes, entrando em sala de aula e
outros espagos escolares ou acompanhar o estudante durante a
aula, sem a permisséo do setor competente;

Il Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente,
qualquer documento ou material pertencente a Escola;

IV.  Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
educando pelo qual é responsavel, discriminando-o ou utilizando-se
de violéncia;

V. Expor o educando pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou
gualquer pessoa da comunidade, a situacdes constrangedoras;

VI. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Escola, sem prévia autorizacdo da
Gestéo Geral;

VII.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da Escola, sem a prévia
autorizacdo da Gestao Geral;

VIIl. Comparecer a reunides ou eventos da Escola embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

IX. Fumar nas dependéncias da Escola;

X. Permitir o uso de celulares e/ou aparelhos eletrénicos peloeducando(a)
do qual é responsavel, na sala de aula, que ndo estejamvinculados ao

processo ensino-aprendizagem,;

XI. Aplicar penalidades fisicas ao filho(a) no ambito escolar;
Xll.  Retirar o(a) educando(a) da Escola durante o horario de aula, sem a
devida autorizacdo do Servico de Orientacdo Educacional, e da

Coordenacao Pedagogica;

XIlll.  Tirar satisfagdo ou resolver situagdes conflitantes em que seus filhos
se envolveram, no ambiente escolar, com outras familias,

educandos(as) e funcionarios;

109

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Ricardo Gan em 18/10/2022 10:47. Inserido ao protocolo 19.144.373-0 por: Andre Ricardo Gan em: 18/10/2022 10:46.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: dd38a6b6ad0188cce4fc5cala5ec0da2.




‘510Cg
= - AN
L {2/ "
- | [Fs. 352

|_’ I'\ Mov. _14
\

Borromeo 400 00°

Art.212 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar
serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as
respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte

da pessoa envolvida, 0 mesmo sera validado por assinaturas de duas
testemunhas.

Secao IV- Das Sancdes

Art.213 - O Pai, Mae ou Responsavel legal que deixar de cumprir as disposicées,
ou transgredir as proibicdes contidas neste Regimento Escolar, ficara passivel da
comunicacdo da ocorréncia a Gestdo Geral para providéncias administrativas e
legais cabiveis.

Art.214 - Aos Pais e/ou Responséaveis cabera o Direito de Defesa dos conteddos
aplicados pela Gestdo Geral do Estabelecimento de Ensino, podendo apresentar

justificativas defensérias, por escrito, num prazo de até 48 horas.

TITULO IV — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - Das disposicdes finais

Art.215 - A comunidade escolar devera acolher e respeitar o disposto no

Regimento Escolar, apreciado pelo coletivo escolar e aprovado pelo NRE,
mediante Ato Administrativo.

Art.216 - O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o0
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aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteragdo da
legislacdo vigente, sendo as suas modificacdes orientadas pela SEED, por
Adendo de Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a apreciacéo do

coletivo escolar, com analise e aprovacado do NRE.

Art.217 - Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar (estudantes regularmente matriculados e
pais ou responsaveis) devem participar da elaboracdo do Regimento Escolar da

Instituicao.

Art.218 - Os casos omissos serdo resolvidos alternativamente pela Gestdo Geral

edrgdos competentes.

Art.219 - Este Regimento Escolar entrard em vigor no periodo letivo subsequente

a sua homologacao, pelo NRE, com validade de até cinco anos.

Curitiba, 17 de agosto de 2022.

Ir. Sandra Maria Pinheiro, mscs
Coordenadora Geral
Rede de Educacéo Scalabriniana — ESI

André Ricardo Gan
Gestor Geral
ESI Escola Sdo Carlos Borromeo
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NUCLEO REGIONAL DE CURITIBA
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Protocolo: 19.144.373-0

Assunto: ANALISE E APRECIACAO DO REGIMENTO ESCOLAR
Interessado: ESCOLA SAO CARLOS BORROMEO E El EF

Data: 06/09/2022 16:01

DESPACHO

Encaminha-se o presente protocolado, com o Parecer de Legalidade
favoravel do NRE/CTA do Regimento Escolar para ciéncia e apreciacao.

Apds, retorna-se para este setor com o ato de homologacao assinado pela
mantenedora da Instituicao de Ensino.

Sugere-se fazer cépia destes documentos: Parecer e Ato de Homologacao.

Atenciosamente
Givanete Aroldo Ramalho
Técnica Pedagdgica
NRE/CTA/SEF
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NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE CURITIBA
GOVERNO % Rua: Salvador Ferrante, 1651 — Boqueirao.
DO ESTADO DO PARANA CEP 81670-390 — Curitiba Pr.
PARECER N°688/2022 - NRE/SEED ProT1OCOL0:19.005.154-4

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:Escola Sao Carlos Borromeo — Educacao
Infantil e Ensino Fundamental.

MUNICIPIO: CURITIBA NRE: CURITIBA

ASSUNTO: Parecer de Legalidade do Regimento Escolar

A Escola Séao Carlos Borromeo — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

apresenta o Regimento Escolar, elaborado pela Comunidade Escolar e aprovado pela
sua mantenedora .

O Nucleo Regional de Educacao de Curitiba emite o presente Parecer que
resulta da verificagdo da Declaragdo de Legalidade N°01/2022 emitida pela
Mantenedora da referida Instituicdo, situada no municipio de Curitiba.

O presente Regimento Escolar atende os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB n.° 9394/96, da Deliberagdo n.° 02/2018-
CP/CEE/PR, da Deliberacdo n.° 03/2018-CP/CEE/PR e da Deliberacdo n.° 04/2020
CP/CEE/PR - que versam sobre o Referencial Curricular do Paran& para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, bem como do Parecer Normativo n.° 01/2019 e
Parecer Normativo n.° 13/2021 — CP/CEE/PR.

E o Parecer

Curitiba, 12 de setembro de 2022

Assinatura Eletrénica
Guilherme Frecceiro Bittar de Souza
CHEFE DO NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE CURITIBA
DECRETO N° 10.237/2022 - DOE 09/02/2022
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NUCLEO REGIONAL DE CURITIBA
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Protocolo: 19.144.373-0

Assunto: ANALISE E APRECIACAO DO REGIMENTO ESCOLAR
Interessado: ESCOLA SAO CARLOS BORROMEO E El EF

Data: 13/09/2022 08:16

DESPACHO

Encaminha-se o presente protocolado, com o Parecer de Legalidade
favoravel do NRE/CTA do Regimento Escolar para ciéncia e apreciacao.

Apds, retorna-se para este setor com o ato de homologacao assinado pela
mantenedora da Instituicao de Ensino.

Sugere-se fazer cépia destes documentos: Parecer e Ato de Homologacao.

Atenciosamente
Givanete Aroldo Ramalho
Técnica Pedagdgica
NRE/CTA/SEF
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<' f) E" ] Borromeo Ato Oficial: Resolugio 917 publicado em D.O.E. em 14/03/199%\
Educacio Sclabriniana integrada NRE: Curitiba /PR — CNPJ: 50.951.805/0022-13

ATO DE HOMOLOGAGAO N° 002/2022

A Escola Sao Carlos Borromeo, mantida pela Associagdo Educadora e Beneficente, no
uso das atribuicées legais conferidas pelas Deliberagdes n° 02/2018, 03/2018 e 04/2020
CP/CEE/PR e pelo Parecer de Legalidade n° 688/2022 — NRE/SEED - Nucleo Regional
da Educacgédo de Curitiba.

HOMOLOGA

Art. 1° - O Regimento Escolar da Escola Sao Carlos Borromeo do municipio de Curitiba,
com a oferta de: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino

Fundamental Anos Finais.

Art. 2° - O Regimento Escolar homologado por este Ato entra em vigor a partir do inicio

do ano/periodo letivo de 2023, ficando revogado as disposigdes em contrario.

Curitiba, 12 de setembro de 2022.

%{// (7/64113 %{’ v

" Oneide Helena Potrich
Diretora Presidente
RG 11.876.786-0 SSP/SP
CPF 288.802.506-04

Rua: Cel. Francisco H. dos Santos n° 610, Bairro Jardim das Américas —
CEP: 81.530-000 — Curitiba/ PR
www.esisaocarlosborromeo.com.br
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